
南京人事代理 中力资源 人事代理合同

产品名称 南京人事代理 中力资源 人事代理合同

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

（6）单位委托人事代理的大中专毕业生，其见习期考核、转正定级，由用人单位按期向人才流动机构提
供有关毕业生见习期间工作表现等书面材料，其手续由委托代理的各级人才流动机构负责。（7）单位委
托人事代理的大中专毕业生在见习期间，解除聘用（任）合同的，人事代理协议，毕业生可应聘到其他
单位工作，代理其人事关系的人才流动机构继续负责毕业生的见习期管理。待聘期超过一个月的，见习
期顺延。（8）委托期间，所委托代理的人员被全民、集体单位正式接收，由其委托代理的人才流动机构
凭接收单位人事主管部门的接收函办理其人事关系及档案的转递手续；被其他单位重新聘用的委托人事
代理人员，应及时变更人事代理手续。

服务流程

1、与客户企业沟通服务需求和要求。2、双方企业交流相关情况，并提供各自营业执照、机构代码证及
企业概况等相关经营合法资料。3、根据客户企业的相关需求和要求，制定服务方案，并与客户企业作相
关沟通人事代理所。4、双方沟通达成一致意见，并约定具体服务事项、服务内容、双方的权利及义务、
解除及终止协议情形等相关条款，签订《人事服务合同》。5、人事代理机构提供专业对口服务人员，南
京人事代理，由需客户企业确定联系人配合，就相关服务事务合同规定开展服务工作。6、需由人事代理
机构代为签订员工《劳动合同》的，人事代理合同，客户企业还需向人事代理机构提供客户企业一方相
关的劳动人事规章制度和员工手册，以及员工的相关工作岗位、薪酬、福利、奖金及其一系列必要的雇
用信息。7、委托人事代理机构进行员工《劳动合同》解除、终止或续签等合同管理的，人事代理机构将
负责提供与此相关的法律咨询，并代为进行相关程序办理。8、人事代理机构负责管理客户企业雇用员工
的信息，人事代理招聘，建立雇佣员工个人信息档案并作即时的更新。

相关规定

（1）凡注册“三资企业”、私营企业、股份制企业、民办科研机构等无主管单位以及不具备人事管理权
限的单位，聘用专业技术人员和管理人员，均由单位办理委托人事代理。其他以聘用方人事代理式使用
专业技术人员和管理人员的单位，可根据需要办理委托人事代理。（2）各级人事行政部门所属人才流动



机构在核准委托人事代理的有关材料后，应当和委托单位或个人签订人事代理委托合同书，确立委托关
系。（3）单位委托人事代理人员及个人委托人事代理人员在委托人事代理期间，工龄连续计算。（4）
尚未就业的个人委托人事代理人员重新就业后，其辞职。解聘前的工龄和重新就业后的工龄合并计算。
（5）在委托人事代理项目内有档案工资关系的，其代理期间涉及国家统一调资的，档案工资的调整根据
国家及省有关政策，按照自收自支事业单位的工资标准核定。

南京人事代理-中力资源-人事代理合同由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。行路致远，砥砺前
行。中昊人力资源服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）致力成为与您共赢、共生、共同前行的战
略伙伴，与您一起飞跃，共同成功!
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