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产品名称 劳务外包合同 南京劳务外包 中力资源

公司名称 中昊人力资源服务（镇江）有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 镇江新区大港通港路133号四海家园127号门面房

联系电话  18651296999

产品详情

生产线外包因为外包已经成为一个独立于企业之外的过程，而且许多基础数据都已经不在企业内部，这
样导致了一个严峻的现实问题：如何将生产外包作为一个独立过程而仍将成为企业整体流程管理的一部
分，劳务外包协议，这将是管理生产外包的核心。由于市场的变化加快等诸多方面的原因，越来越多的
制造企业采取按照订单生产的模式，相比按照库存的生产方式更加复杂和难以预测，加上生产外包，使
得企业必须与承包商共同面对客户的需求并设法满足客户的需求。客户（并非指终用户）往往关注这样
几个方面：产品价格、数量、质量、交货期和服务，南京劳务外包，如何通过有效的生产外包管理来满
足客户的期望是探讨的重点，因为外包不是目的，而是为了更好满足于客户采取的有效手段和资源利用
。企业根据自身在生产过程的实际情况，劳务外包专业咨询，把非核心的、辅助性的、季节性强的、不
定期性生产的生产环节或是生产线外包出来，由我公司负责组织人员按计划和指标进行生产。这样，企
业就可以集中主要的精力、人力和财力等从事核心业务或是增值大的业务，以实现企业运营效益的化。

 

两者区别1.适用的法律不同。劳务派遣适用劳动合同法，劳务外包适用合同法。2.劳务外包可以是个人，
也可以是法人或其他实体;劳务派遣单位必须是严格按照劳动合同法规定设立的法人实体。3.劳动者管理
的责任主体不同。这是两者的区别。发包企业对劳务外包单位的员工不进行直接管理，其工作形式和工
作时间由劳务外包单位自己安排确定;劳务派遣单位的员工必须按照用工单位确定的工作形式和工作时间
进行劳动。

 

相近名词区分

摘要劳务派遣是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，由要派企业(实际用工单位)向派遣劳工给
付劳报酬，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工
与要派企业(实际用工单位)之间。把人事管理的部分或全部工作外包给一个服务机构来完成，叫做劳务
外包。劳务派遣和劳务外包有什么区别?下面来看具体的案例分析。



劳务外包合同-南京劳务外包-中力资源(查看)由中昊人力资源服务（镇江）有限公司提供。中昊人力资源
服务（镇江）有限公司（zhrlzy.fht360.com/）是江苏 镇江 ,劳务输出的企业，多年来，公司贯彻执行科学
管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在中力资源领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询
洽谈，共创中力资源更加美好的未来。
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