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劳务内包：劳动者权益受法律保护

【案例】

2017年9月，一家建筑公司承包一项劳务工程后，以“内部承包”方式交由其内设机构基建部完成。基建
部随之招募了邓晓菲等20名农民工施工。期间，邓晓菲在劳动期间不慎受伤。当邓晓菲要求给予赔偿时
，劳务分包公司，却遭到公司拒绝，理由是其与基建部的“内部承包”协议无效，劳务分包，其自然无
需对基建部的雇佣行为担责。

【点评】

公司必须承担赔偿责任。“内部承包”又叫“内包”，是承包人承接劳务工程之后，交由其内部职能机
构或者部门负责完成的一种经营行为。根据《公》的规定，法人的内设机构和分支机构不具有独立人格
，属于法人的一个部分，法人对内设机构或分支机构的行为负责。即内设机构或分支机构和法人属于同
一主体，内设机构或分支机构的行为视为法人的行为，内设机构或分支机构不属于法律意义上的“他人
”或“第三人”，故内包不属于转包。点这施工技术资料

与之对应，公司自然应当对邓晓菲的承担赔偿责任。

成建制的劳务分包

指以企业的形态从施工总承包企问业或专业承包企业处分项、分部或单位工程地承包劳务作业。



在自带劳务承包中，劳务分包单位，公司将所承建的部分工程通过签订承包合同的形式，交由本公司职
工具体承包施工，该承包人自招答工人，就形式而言，工程由承包人负责施工与管理，工人的报酬也是
由承包人支付。

该承包人系公司的职工，其是以公司的名义履专行承包合同并与他人发生法律关系，故该承包合同属于
内部承包合同。承包经营属企业内部经营管理方属式的变化，不产生施工合同履行主体变更问题。

劳务分包是施工行业的普遍做法，法律在一定范围内允许；并且劳务公司不可以将承揽到的劳务再分包
给其他的公司。

在这里要区分转包和分包的区别。转包，指承包人在承包工程后，又将其承包的工程建设任务转让给第
三人，转让人退出现场承包关系，受让人成为承包合同的另一方当事人的行为。

分包是指从事工程总承包的单位将所承包的建设工程的一部分依法发包给具有相应资质的承包单位的行
为，该总承包人并不退出承包关系。分包分的是分部分项工程；分包，可能是劳务，也可能是分部分项
工程。而劳务分包没有转包一说。

分包活动中，工程劳务分包，作为发包一方的建筑施工企业是分发包人，作为承包一方的建筑施工企业
是分承包人。根据交易对象的不同，建筑工程分包包括专业工程分包和劳务作业分包两类。专业工程分
包，是指施工总承包企业将其所承包工程中的专业工程发包给具有相应资质的其他建筑业企业完成的活
动。劳务作业分包，是指施工总承包企业或者专业承包企业将其承包工程中的劳务作业发包给劳务分包
企业完成的活动。按照合同签订形式分为自由分包，分包和独立分包。版劳务分包方式指自带劳务承包
、零散的劳务承包、成建制的劳务分包。

1、自带劳务承包是指建筑劳务分包公司将所承建的部分工程通过签订承包合同的形式，交由本公司职工
具体承包施工，该承包人自招工人。

2、零散的劳务承包。指企业临时雇用，往往是为了一个工程项目而临时招权用工人。

3、成建制的劳务分包。是指以企业的形态从施工总承包企业或专业承包企业处承包劳务作业。

工程劳务分包-景成企业管理(在线咨询)-劳务分包由贵州景成企业管理有限公司提供。贵州景成企业管理
有限公司（www.gzjcqy.cn）有实力，信誉好，在贵州 贵阳 的其它等行业积累了大批忠诚的客户。公司精
益求精的工作态度和不断的完善创新理念将促进景成企业管理和您携手步入辉煌，共创美好未来！
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