
吉安人事代理服务 锦绣人才

产品名称 吉安人事代理服务 锦绣人才

公司名称 武汉锦绣人才管理顾问有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 武汉市江汉区中央商务区泛海国际SOHO城3号
楼23层2301-2302号

联系电话  13871552063

产品详情

人力资源外包后并不意味着人力资源部可以放手不管。人力资源部作为外包活动1重要的部门，应对外包
商行为全程监督。一，定期对外包商的工作评估，了解外包商任务完成情况，衡量与既定目标发展方向
是否一致。二，对员工在外包1过程中提出的合理建议与外包商沟通，同时对外包商遇到的问题给予解答
帮助。三，为避免机1密信息泄露，人事代理服务，人力资源部应与各部门协作建立文件管理和信息安全
保障机制。四，了解外包商运营状况，防止外包商破产、解散等造成企业损失并做好预警措施。

经过上述工作，人力资源外包就可以由相应的服务商来负责实施。在这期间，作为企业的人力资源管理
部门并不是消极等待，而应该是积极的参与，概括起来说也包括两方面内容。一方面是要注意人力资源
外包风险的防范与控制，企业方应与服务商就相应的外包项目签订书面合同，明确双方的权利和义务以
及违约赔偿等问题。在外包实施过程中对工作的进展作定时检查，确保工作的顺利、安全实施。另一方
面，企业人力资源部门还应积极参与配合，为外包服务商尽可能提供帮助，双方应建立起双赢的合作关
系，共同把工作做好。外包后企业的人力资源战略规划企业将部分功能外包后，人力资源将更多地从事
战略性人力资源工作，由原来的职能部门逐渐转化为企业的战略部门，将越来越多地参与制订企业战略
，扩大业务活动，领导企业变革，同时担当起员工宣倡议者的角色，承担企业社会责任的宣传员角色，
并对员工绩效和企业文化负责。因此，人力资源部或者管理者也应逐渐从那种行政后勤中心向业务中心
转变，成员企业的学习组织者、教育推动者、高层主管顾问、管理职能专家和变革倡导者的战略性转变
。 吉安人事代理服务-锦绣人才(推荐商家)由武汉锦绣人才管理顾问有限公司提供。武汉锦绣人才管理顾
问有限公司（www.chinajxhr.com）为客户提供“物业管理,人力资源招聘,计算机软硬件开发,生产线外包服
务”等业务，公司拥有“锦绣人才”等品牌，专注于招聘等行业。欢迎来电垂询，联系人：彭经理。
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