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产品名称 企业申请GRS认证应该具备哪些条件

公司名称 深圳市博邦企业管理咨询有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 深圳市宝安区宝源路中央大道B座6H

联系电话  13723481810

产品详情

GRS全球回收标准认证在中国越来越火热，那么中国企业想要申请GRS认证应该要具备哪些条件呢？一
、社会准则，它适用于GRS认证链的任一环节，并始于废品收集站。这也表示，废品的供应者尚不在认
证范围之列。标准正努力将社会准则推广至以回收为目的的废品收集站的供应链中。1.有关工人健康和
安全的准则： 作环境中存在的任何可能发生的风险的处理措施。
被认证的公司须任命一名高j管理者来负责所有的健康、安全以及培训事宜。 所有工人都必须穿戴适当的
防护服装（防护面具、鞋子、手套）并且这些服装须由被认证的公司出资购买或租用。
被认证的公司须提交一份近的对工作环境安全和健康风险评估的书面材料。 被认证的公司须持有一份近
的关于健康、安全以及卫生资格的书面手册，须包含上述涉及到的风险评估问题，例如，事故以及紧急
处理程序、卫生程序等。2.有关工人权利的准则：
在被认证的公司里不允许存在强制性或担保性的劳动力。
被认证的公司应遵照规定，每周长劳动时间不得超过48 小时，并且每7天至少有1天的休息日。
被认证的公司应制定一个加班政策，规定加班自愿且每周加班时间不得超过12
小时，加班费应额外支付。 被认证的公司应制定一个招工政策，禁止因种族、等级、国籍、地区、年龄
、伤残、性别、婚姻状况、性取向、社团关系以及政治信仰等因素而终止雇佣关系或辞退工人。
身份证件或（每月）存款不应该由被认证的公司来持有。 工人有权在做出合理的通知之后离开公司。 被
认证的公司应授予所有的工人可以自由参加或组建工会以及可以就工资问题进行主动谈判的权利。工会
和劳资谈判机构的替代形式，如受认证公司与当地政府建立地方委员会，仅适用于工会被禁止的国家中
。 建立适当的程序，并且在适当的情况下采取行动，以保证工人代表没有受到歧视。这些代表应能够接
触相关的人员以及设施，以开展他们作为代表的工作职责。 接受 GRS认证
的公司不得雇用儿童。之前已经雇用儿童的受GRS
认证的公司应采取和/或主动实施适用于这些儿童的教育程序。 16 至18
周岁的人员不得被雇用做夜间工作或在危险的环境中操作。这点是根据ILO 惯例中C138和C182的规定。 
应遵守相关的工人权利和义务以及社会保险法律、法规和政策，这应作为雇佣合同中的一部分。上述合
同不能够被其他的短期合同、附加合约或者任何其他的劳动安排所取代。
禁止任何形式的虐待或虐待威胁，禁止任何身体上和心理上的惩罚行为。
工资应该按照每周工作标准支付，不得低于国家法定标准或行业规定的基准工资。 应该用简单易懂的书
面资料告知所有的工人他们的雇佣条件。（例如，通过一个雇佣合同）。这些信息中应该包括工资和被
公司扣缴的社会福利以及保险。这些信息应该在工人开始工作之前就告诉工人。工人每次收到工资时，
也应该同时知道他们工资的细节问题（例如，通过工资条或登记表）。雇佣关系必须以国家法律和政策



为依据的基。 被认证公司不得以任何形式克扣工人的工资，除非是经国家法律允许或要求的扣减。 工作
时间要遵循国家法律规定以及行业的基准标准，并以提供较大保护者为准。二、环境方面：有关环境管
理的准则： 受认证公司必须有一份环境方针手册。该手册必须包含：该注册公司的责任人；大程度减少
和监控废料和排放物的文件程序； 在发生废水事故时注册公司应采取何种措施的程序；除此之外还必须
有对员工进行节水与节能、适当使用与尽量减少使用化学品以及化学品正确处置等方面培训的文件记录
。而且该手册还必须包含针对上述问题采用的改进计划。
受认证公司必须对化学品、能源、水消耗和废水处理进行全面的存档，包括对废水沉淀物的处理。
没有经过废水处理的废水不得排放，但可以采用下列处理方式：
废水里不含任何添加剂，应被冷却至40℃/104℉以下才能排放。 pH 值小于6 大于9
的废水，应被中和至介于上述限值之间为止。 在公司内部进行废水处理 -
当地机关进行的废水处理。三、追溯性，这一点非常关键。 您工厂的回收料来源一定要符合GRS标准中
的可追溯性，回收料是买来的？还是生产过程中的边角料呢？如何是买来的，需要提供购买凭证，比如
购买发票，TC证明，供应商的资质等。在生产过程中这些材料如何投入到生产中，从原料进场到出货工
厂是如何管理的，从硬件，软件，人员培训多方面考量。
总之，要想满足GRS认证要求，可环境、社会责任、追溯性三者缺一不可。
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