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产品详情

专业工程转包流程

转包是指承包单位承包建设工程后，不履行合同约定的责任和义务，将其承包的全部建设工程转给他人
或者将其承包的全部建设工程肢解以后以分包的名义分别转给其他单位承包的行为。

承包人具有下列行为的，可以认定为转包：

①承包人不履行合同约定的责任和义务，将其承包的全部工程转给他人承包的;

②承包人将其承包的全部工程肢解后以分包的名义转给他人承包的，俗称化整为零;

③承包人将主体结构工程转给他人承包的;

④承包方将工程分包给不具备相应资质条件的单位;

⑤承包人将部分专业工程分包后未在施工现场设立项目管理机构和派驻相应人员进行组织管理的。

承包人在实施转包时，一般是以收取管理费或其他形式等进行谋利，即使承包人将工程全部转包或用化
整为零的方式分包给子公司或其他单位，即使从中未获取经济利益的，其性质也认定为转包。

建筑工程施工一定要劳务分包吗?



不一定。

1、建筑企业要把工程劳务分包出去，劳务分包，首先企业自身要具备总承包或则专业分承包资质，才可
以进行劳务分包。

2、劳务分包企业本身也要有劳务资质的，施工劳务分包，才可以接劳务工程。

3、总承包企业都有自己招聘的工人，有自己公司所属的架子队，那么施工的时候就不属于劳务分包了，
而是属于自行组织施工。

该承包人系公司的职工，其是以公司的名义履行承包合同并与他人发生法律关系，故该承包合同属于内
部承包合同。

承包经营属企业内部经营管理方式的变化，不产生施工合同履行主体变更问题。该承包人招用工人行为
应视为公司的行为，被招用的工人与公司之间存在劳动关系，与承包人之间则不存在劳务关系。

在零散的劳务承包中，承包人的法律地位不应等同于分包人，而是根据受劳务作业方有无用工资格分别
界定为劳动关系或劳务关系，即劳动者或劳务地位。理由为承包人仅仅是工费承包，并且一般从事的是
工程中单一工种的作业，其个人收入与施工效益直接挂钩。

劳务分包是将部分或全部劳务作业交由他人完成的行为，形式上与转包非常相似，劳务分包企业，一方
经常将劳务分包混淆为转包而请求确认劳务分包合同无效，劳务分包公司，根据《解释》第七条“具有
劳务作业法定资质的承包人与总承包人、分包人签订的劳务分包合同，当事人以转包建设工程违反法律
规定为由请求确认无效的，不予支持”，该主张不能得以支持。

建筑劳务分包是指：劳务分包作业，是指施工承包单位或者专业分包单位（均可作为劳务作业的发包人
）将其承揽工程中的劳务作业发包给劳务分包单位（即劳务作业承包人）完成的活动。

而劳务公司就是劳务派遣：劳务派遣又称人力派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁、雇员租赁，是
指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动合同，并支付报酬，把劳动者派向其他用工单位，再由其用工单
位向派遣机构支付一笔服务费用的一种用工形式。

劳务分包-景成企业管理-劳务分包企业由贵州景成企业管理有限公司提供。贵州景成企业管理有限公司
（www.gzjcqy.cn）是一家从事“劳务派遣经营许可证,人力资源服务许可证”的公司。自成立以来，我们
坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“,劳务派遣资质,人力资源资质”
品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务为先，用户至上”的原则，使景成企业管理在其它中赢得了众的客
户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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