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产品名称 全新松下蓄电池参数及报价

公司名称 山东恒鑫共创电子科技有限公司

价格 1.00/只

规格参数 品牌:松下
成色:全新
产地:国产

公司地址 槐荫区美里花园9号楼2单元502室

联系电话  18501399022

产品详情

松下蓄电池忽视电解液液面高度的检查 应定期检查蓄电池电解液液面高度。若电解液数量不够，会导致
极板上部与空气接触而硫化，降低蓄电池的电荷容量，缩短其使用寿命。一般在冬天半个月检查1次，夏
天高温水易蒸发，应每周检查1次。电解液液面高度一般为高出极板防护网10mm-15mm。现在绝大多数
蓄电池在外壳上都有电解液液面高度上、下限标记，所以电解液液面只要在规定范围内即可。对于目前
广泛使用的免维护蓄电池，虽然使用中不需要添加蒸馏水，但也应结合汽车定期维护检查电解液液面高
度，不符合要求时应进行调整。我公司零售批发UPS电源.蓄电池等产品,优质的售后服务，我们秉持诚信
为本，正直为根，实实在在为用户提供服务近期想购买UPS的客户我们以及最低的价格来回报新老客户
，欢迎新老客户选购为了方便您的咨询和购买，我们追求不断创新，并迅速高效的让其在用户和合作伙
伴的服务中最快实现我们提供了网上订单，上线答疑，上门到访等零距离服务，客户的满意是我们永远
的追求！创一流公司是我们最终的目标！！

.给电池充电时有哪些注意事项？

无论是否已充足电，始终要小心操作电池，所有铅酸电池含有高腐蚀性的硫酸并会产生易爆气体，电池
在充电时必须提高警惕。

 -在通风良好的区域为电池充电

 -把充电器红色正极接线与电池正极连接，黑色负极接线与电池负极连接

 -确保所有连接牢固及安全

 -在与电池连接前要关闭充电器，以免产生危险性的火花。（当充好电后也要进行同样的操作）。

 -不要尝试给损坏或结冰的电池充电。



 -不能让电池过热或延长充电时间。

 -在使用设备之前仔细阅读并理解充电器说明书。

10.怎样知道自己应该更换电池了？

电池需要更换或电力系统需要进行检查的警告信息包括：
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-起动马达转速降低或停止。

-引擎准备运转后仪表板显示电池“放电”时间延长。

-电池在冷的环境或延长起动时间的情况下能量降低速度加快。

-怠速状态下大灯亮度不够。

很多时候状况不太明显。如果您怀疑电池坏了，谨慎的做法是做一下负载测试或更换。

松下集团是全球性电子厂商，从事各种电器产品的生产、销售等事业活动。1978年，中国国家领导人参
观了松下集团日本电视机工厂。在双方会谈中，创业者松下幸之助表达了为中国做贡献的决心。随后，
松下集团进入了中国事业的起始阶段。在这几年中，集团一直致力于产品出口以及对中国工厂的技术合
作，并于1987年设立了 家合资工厂。截至今日，松下集团在中国的事业活动涉及研究开发、制造、销售
、服务、物流、宣传等多个方面。

松下电器（中国）有限公司成立于1994年，并于2002年实现了独资，主要负责开展家电、系统、环境、
元器件等商品的销售和售后服务活动。作为中国地区投资性公司，松下电器（中国）有限公司还负责开
展人才培养、财务、法务、环境 保护、知识产权、品质管理等统括和支援活动。2012年1月，松下电器（
中国）有限公司吸收合并了松下电工（中国）有限公司，经营范围进一步扩大。

随着电子整机产业不断地趋向小型化、高性能化、省能化,电池产品在相当程度上肩负着该领域不断革新
的

重任。松下蓄电池（沈阳）有限公司(简称PSBS)是松下集团
的中小型阀控式铅酸蓄电池生产基地。PSBS采用日

本松下公司的生产技术及设备,并配以先进的检测系统,生产具有国际先进水平的阀控式铅酸蓄电池。产品
销往

世界50多个国家和地区,赢得了广泛的信誉。

公司按照松下的经营理念进行经营,最大满足客户的愿望,并致力于为区域的发展和社会的繁荣做出不懈的

努力。

先进的生产

公司所有的重要生产设备全部从日本松下导入的机电一体化产品,生产设备质量可靠、性能稳定,並且由日



本建設队进行調試安裝,有效保证了产品质量的均一、稳定。

公司拥有世界先进水平的铅带生产线和目前中国 的正负极板拉网生产设备。

完善的质保

公司十分重視产品的质量,积极通过各种有效手段保证产品质量在1998年3月取得ISO9002国际质量管理体
系

的认证。所有工艺标准完全採用日本松下标准通过全面质量管理活动(QC)等提高員工的质量意识和改进
产

品质量积极推进质量相关的培训,对部門的管理者和重要崗位進行培訓,考核合格后進入作业。

公司拥有世界水平的蓄电池检测设备,有效保证产品质量,防止不良产品的流出生产的重要工序都具有100
%检

测的设备拥有世界先进的電池实验室,全部计算机联网检测,原材料和在制品分析採用ICP高档的分析仪器
。

严格的管理

公司秉承松下集团的“人才俑成先于造物”的经营理念,十分重視技术力量的储备和人才的培养。

公司各类高級、中級、初級职称的人員合計60多名。

公司通过OJT、全面质量管理活动、提案、挑战研修等多种形式进行人才的养成,有效的提高了个人能力,
促

进公司的良好发展。
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