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产品名称 金属焊接机货源 台州锦亚 台州金属焊接机

公司名称 台州市锦亚机械制造有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 台州市黄岩区院桥镇横林村加油站右侧

联系电话  15867008008

产品详情

各种焊接技术比较

超声波塑料焊接的优点：1 . 节能环保2 . 无需装备散烟散热的通风装置3 . 成本低， 效率高4 .
容易实现自动化生产5 . 焊接强度高，粘接牢固6 .
焊点美观，可实现无缝焊接，防潮防水，气密性好注意：热固性塑料不能被超声波焊接的。

振动摩擦焊接主要熔接大型不规则的塑料制品，对产品工件大小和材质要求比较高，焊接的产品如充电
器，家用电器外壳，电子产品外壳，化妆品盖，汽车进歧系统，洗衣机平衡环，汽车仪表盘，汽车灯，
打印机墨盒。

热板焊接机是一种新工艺，主要通过一个由温度控制的加热板来焊接塑料件，焊接的规格尺寸不限的可
熔性塑料，要考虑你现在的产品机构是否适合热板焊。假如适合热板焊，其焊接强度也跟产品设计结构
，金属焊接机货源，有很大关系。单就热板设备而言，焊接强度又跟设备设置参数有关。焊接产品如汽
车水箱，油壶，洗衣机平衡环，塑料周转箱，汽车尾灯，汽车杂物箱手箱套尼龙和PP的一些产品。

台州市锦亚机械制造有限公司是一家专业生产塑料线性振动摩擦焊接机，热铆焊接机，热板焊接机，多
头非标型超声波塑料焊接机，以及非标准设备、自动化设备、治具等研发、设计、制造及销售为一体的
技术服务性实体公司。

影响塑料焊接的因素及塑料焊接技术的种类

一、影响焊接质量的因素

在进行焊接时，压力、时间、吸热量（熔融量）是确保焊接质量的三要素。

1.压力



对焊接表面施加适当的压力，焊接材料将由弹性向塑性过渡，还可以促进了分子相互扩散并挤去焊缝中
的残余空气，从而增加焊接面密封性能。

2.时间

要有适当的热熔时间和足够的冷却时间。当热功率一定时，时间不够会出现虚焊，时间过长会造成焊件
变形，熔渣溢出，有时还会在非焊接部位出现热斑（变色）。必须保证焊接面吸收足够的热量达到充分
熔融的状态，才能保证分子间充分扩散熔合，同时必须保证足够的冷却时间使焊缝达到足够的强度。

3.熔融量

热熔时间和热功率协调调整才会得到最恰当的熔融量，金属焊接机网，保证足够的分子间融合，金属焊
接机多少钱，消除虚焊的现象。除了焊接设备和操作人员技能水平外，来之于塑料内部或外部的各种因
素，对焊接质量有一定的影响，应当引起重视。

二、其他影响焊接质量的因素

1.塑料的吸湿性

如果焊接潮湿的塑料制品，内含的水分会在受热后化为蒸气跑出而在焊面上出现气泡，使焊接面密封性
能减弱。吸湿较为严重的材料有PA、ABS、PMMA等。用这些材料做的制品，焊前必须进行干燥处理。

2.塑料中的填充物

如玻璃纤维、滑石粉、云母等，它们改变了材料的物理特性。塑料中填充料的含量同塑料的可焊性和焊
接质量有很大的关系。填充物含量低于20％的塑料可以正常进行焊接，不需要进行特殊的处理。填充物
含量超过30％时，台州金属焊接机，由于表面塑料比例不足，分子间融合的不够，会降低密封性。

3.焊接面的清洁

焊接表面必须清洁没有杂质，才能保证足够的焊接强度和气密性。

在选取正确的焊接的材料和排除了影响焊接效果的不利因素外，还要根据材料种类的制品形状、成本的
高低采取适当的焊接方法。

台州市锦亚机械制造有限公司是一家专业生产塑料线性振动摩擦焊接机，热铆焊接机，热板焊接机，多
头非标型超声波塑料焊接机，以及非标准设备、自动化设备、治具等研发、设计、制造及销售为一体的
技术服务性实体公司。

超声波焊接后，发现产品尺寸不稳定怎么调

解决方案：

1、增加熔接安全系数（依序由熔接时间、压力、功率）。

2、启用微调固定螺丝（应可控制到0.02m/m）。

3、检查超声波上模输出能量是否足够（不足时增加段数）。

4、检查模具定位与产品承受力是否稳合。



5、修改超声波导熔线。

台州市锦亚机械制造有限公司是一家专业生产塑料线性振动摩擦焊接机，热铆焊接机，热板焊接机，多
头非标型超声波塑料焊接机，以及非标准设备、自动化设备、治具等研发、设计、制造及销售为一体的
技术服务性实体公司。

金属焊接机货源-台州锦亚-台州金属焊接机由台州市锦亚机械制造有限公司提供。台州市锦亚机械制造
有限公司（www.tzjinya.com）是浙江 台州 ,电焊设备与器材的企业，多年来，公司贯彻执行科学管理、创
新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在台州锦亚领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共
创台州锦亚更加美好的未来。同时本公司（www.jinya-
jx.com）还是从事振动摩擦焊接机，塑料振动摩擦焊接机，振动摩擦焊接治具的厂家，欢迎来电咨询。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

