
人力资源规划-人力资源体系方案设计-人力资源管理咨询公司

产品名称 人力资源规划-人力资源体系方案设计-
人力资源管理咨询公司

公司名称 广州鸿日教育投资咨询集团有限公司

价格 200000.00/套

规格参数 咨询经验:20年
咨询顾问:207位
咨询案例:1000个以上

公司地址 广州市番禺区东环街金山谷创意八街10号301、3
02-1（注册地址）

联系电话 020-83305885

产品详情

 简介

 

人力资源管理咨询是鸿日咨询的核心业务之一，二十多年来先后你为近600家企事业单位提供了包括薪酬
管理体系优化、绩效管理方案设计、人才测评、组织架构调整、三定体系设置、人力资源战略规划、企
业文化建设等内容的咨询服务，形成了具有鸿日特色和优势的人力资源管理理论、工具和方法。

企业面临的问题

1、公司人才紧缺，关键岗位人员流动性大

2、公司人数众多，但总没有合适人员各施其职

3、员工积极性很低，绩效产出差，工作没有热情，没有团队凝聚力

4、对公司人力资源的规划总是实施不了，要不就是效果不尽人意⋯⋯

5、公司职员供需不平衡，人力资源计划一直无法有效实施

鸿日咨询的解决思路

1、战略规划、制度规划、组织规划、人员规划、费用规划

2、设计人力资源规划发展阶段



3、人力资源管理体系诊断

4、人力资源管理能力评价

5、人力资源部门职能定位

6、设计职业晋升与发展通道

7、人力资源激励管理方案

8、设计人力资源薪酬管理方案

9、人力资源管理体系模型建立

帮企业实现的价值

1、实现企业人力资源的有效规划；

2、建立员工能力模型和设计聘任体系；

3、为企业人才储备和培养关键技术人员打下基础；

4、降低人力资源风险，减少人员流动和频繁更替；

5、促进绩效考核结果提升，提高员工工作热情和工作效率；

6、实现人力资源成为战略发展和业务战略发展的动力⋯⋯
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