
阿里游学培养每一个员工

产品名称 阿里游学培养每一个员工

公司名称 杭州黑斑马信息技术有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 杭州市滨江区长河街道滨和路1174号2层（托管
：0043号）（注册地址）

联系电话  13386531520

产品详情

此刻无法入眠感恩师父带我们参加了四天阿里巴巴的学习，这四天听到看到感觉到的所有一切，都是颠
覆性的我真真切切的感受到了，为什么阿里巴巴这么牛这一切都基于人和关系，人性！阿里巴巴就是一
家经营人性的公司！他的文化，让每一个人都能够走在正确的道上，人对了，心对了，事就对了，阿里
巴巴用心的培养每一个员工，充分

的满足了所有员工，客户的人性的6大需求，让大家能够认真的生活快乐的工作！阿里巴巴，懂得自己有
什么，要什么，要放弃什么？什么能做，什么不能做！我们在阿里巴巴公司，所到之处都是文化，走进
阿里巴巴感觉到这里就是人生修炼的道场，它带给员工快乐，幸福，感动，成长，成就！是一个充满着
爱和温暖，开心快乐幸福的大家

庭，他们把每一件事都用心做到极只！在阿里巴巴让我们也真正的体验到了

使命的力量，正确的价值观和文化的力量所有的关注点都在培养人才，成就人才的事情上，阿里巴巴强
大的系统，和文化培养出了无数优x秀的人！过去我知道马总很厉害，可是总觉他厉害和我什么关系，当
走进阿里巴巴，感受阿里巴巴的文化，阿里巴巴的味道，

对我的人生都有了巨大的开启！我也更加清晰的明白了，我有什么？我要什么？我能放弃什么人生要不
断的做减法！感恩师父，不断的引领我们从内在到外在的成长我们我刚刚和老师一起开完总结会，百年
阿里，百年轩辕我们的梦想！感恩老师此次阿里巴巴游学，意义非凡！让我们一起多学习，不断探求生
命的价值和意义！课程大纲：第壹
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