
余姚劳务派遣公司招聘6宁波劳务公司业务员

产品名称 余姚劳务派遣公司招聘6宁波劳务公司业务员

公司名称 宁波卓博企业管理咨询有限公司

价格 100.00/个

规格参数

公司地址 余姚市国贸大厦617室

联系电话 0574-22715665 13082978821

产品详情

第三章 劳务派遣人员的劳动规定 

  第九条 劳务派遣人员上岗前应学习、了解本公司及用工单位依法制定的各项规章制度，遵守用工
单位的劳动纪律与相关规定。

第十条 派遣期间，公司或用工单位可根据工作需要，以及被派遣劳务人员的技能，可调整其工作岗位
。 

  第十一条 用工单位根据工作岗位性质,按相关政策规定为劳务派遣人员提供相关的劳动保护用品。
 

  第十二条 劳务派遣人员因工受伤,应按有关规定申报工伤，依法享受相关工伤待遇。 

  第十三条 劳务派遣人员有下列情形之一的，用工单位有权随时将该劳务派遣人员退回公司，由公
司进行二次派遣或为其办理解除或者终止劳动关系手续： 

  1、试用期间被证明不符合录用条件的   

2、严重违反用工单位的规章制度的 

  3、失职、营私舞弊，给用工单位利益造成损害的;   

4、劳务派遣人员同时与其他用工单位建立劳动关系的; 

  5、隐瞒个人真实情况，导致公司与用工单位的相关用工信息错误的;   

6、被依法追究刑事责任的 

  第十四条 劳务派遣人员有下列情形之一的，用工单位可提前三十天以书面的形式通知劳务派遣人



员及公司，将劳务派遣人员退回公司，由公司为其进行二次派遣或办理解除或者终止劳动关系手续。 

  1、劳务派遣人员患病或者非因工负伤,在规定的医疗期满后不能从事原工作,也不能从事由用工单位
另行安排的工作的 

  2、劳务派遣人员不能胜任工作,经过公司培训或者经用工单位调整工作岗位，仍不能胜任工作的 

  3、派遣协议订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原派遣协议无法履行，经当事人(三方)协
商不能就变更派遣协议和劳动合同内容达成协议的; 

  4、用工单位因生产经营组织发生变更或因业务流程再造，依法裁减人员的; 

  5、日常工作检查三次未履行工作职责或年度考核不及格的;或无故连续旷工三天(含)以上的; 

  6、劳务派遣人员劳务派遣期满的;   

7、相关法律法规规定的其他情形。 
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