
三草两木微商系统开发平台

产品名称 三草两木微商系统开发平台

公司名称 广州微码互联科技有限公司业务部

价格 .00/个

规格参数 三草两木:三草两木

公司地址 广州市天河区

联系电话 13480273125 18122468543

产品详情

一个是对之前经营模式的依赖，甚至说已经形成习惯。一个项目立项启动，要经历一系列的论证与审批
流程，动辄一两个月甚至更久，讲究的是面面俱到，先解决问题或者说疑问，再着手开始做。这对互联
网项目来说有时可能是致命的，就拿供应链管理的项目来说，开始着手的时候，本来可以作为新三板.支
此类概念股来推，但是.后拖到了已经出现两家相似的挂牌公司，自己本身还在论证和纠结的阶段。经营
管理上的路径依赖还有很多，上面只说到了操作模式上的，其它较明显的是对用人方面的，虽然做的是
新项目，但还是老人可信啊，所以包括我们的公司，和我很多亲眼见到的，都是用以前的管理层在领导
互联网项目，外行领导内行，或者对自己做的项目压根不是很了解的比比皆是。两家公司还有一个共同
的问题，就是经过多年的发展，组织结构已经非常完善，虽然是新项目，独立立项，但是行政、人力、
财务还归集团统一管理，整个集团的工作效率就代表了项目能够.快的进展效率，抛开刚才说到的立项流
程，包括人员的招聘审批，财务的申领报销，行政办公用品的管理，都要走集团的统.程。大了不说，我
就经历过招到一个双方都很谈得来的运营经理，等了两礼拜审批没下来，人家忍无可忍另寻出路的状况
，也经历过申请几支笔两个礼拜没有拿到的问题。这样的组织结构和办事效率对互联网企业来说，真的
可以用灾难来形容。

三草两木系统开发找（鲁杰：181-0266-7452可微电），三草两木平台开发，三草两木软件开发，三草两
木平台开发，易利购模式开发,易利购系统源码开发，易利购系统app开发，易利购系统开发方案，app、
系统、平台定制开发

一、三草两木代理业绩管理模式介绍：

1、三级代理商零售总业绩1000元，或者直接充值1000元，同时获得1000个采购金币

2、二级代理商月团队业绩达到1.2W或者月累计充值达8000元，同时获得8000采购金币

3、一级代理商月团队业绩达到5W或者月累计充值达到3W元，同时获得3W采购金币

4、总代月团队业绩达到20W或者月累计充值16W，同时获得16W采购金币



二、三草两木代理拿货门槛介绍：

1、月累计充值额度进行升级，例如：二级代理升级一级代理月累计需要充值30000元这个二级代理分了
两次充值，他在充值笔20000元是按=级代理拿货因为他没有达标一级代理累计充值额度);第二次充值1000
0元正好达标到30000元一级代理门槛(-级门槛月累计充值30000元)所以后一笔10000元按照一级代理拿货价
采购那他的充值钱就分成两部

2、如果分批充值时，在超过对应级别门槛以后就按照对应级别门槛拿货，如果没有超过就按当时级别拿
货；

三、三草两木代理奖励制度介绍：

1、级别代理商招募低级别代理商，在其处拿货，通过不同的代理级别拿货差价获得级差利润；

2、相同级别间代理商推荐关系，例如A推荐同级B，B在A的上级处拿货，A获得B每次进货时候的5%性同
级推荐奖励，奖金由A的上级提供；

3、低级推荐代理商，例如C推荐D。C获得当月D采购进货时5%推荐奖励，次月需要升级到与D同级别才
可性获得进货5%奖励，否则只有当月获得推荐奖励。

人员方面来说，更多的是创业的状态和守成的状态的区别，很多态度好，也看好项目的人，参与进来之
后就会很不适应，要保障每周5天40个小时的互联网创业公司我也是羞于启齿，跟之前自己创业的7*12小
时的状态比起来真的是不可同日而语，.可怕的是，想要延长工作时间，不光会遭到本部门的人的反对，
甚至会引来集团公司下属其它公司领导的非议，认为是过度表现的一种行为。从个人能力上来说，能够
胜任互联网企业工作的其实也是在少数。所以导致新创企业举步维艰，效率缓慢也就不奇怪了。从产品
的角度来说，其实也是思维方式的问题，传统企业习惯的是生产产品，然后卖给消费者，这在以前本没
有什么问题，但是放到互联网产品上，就会出现问题。对于互联网公司的来说，讲究的是精益创业和从0
到1的小步快跑，快速迭代的方式，以及.小化可行性产品的试错和验证。体现到产品规模上，一个是大
而全，一个人小而精。体现到心态上，一个是想一步到位，另一个是快速试错，不断完善。这之中产生
的分歧之大可想而知。从用户的角度来说也是一样的，利用.种思路做出来的产品，在用户体验方面往往
会差，但是由于大而全的产品思维，公司领导层对用户反馈的处理效率往往很低，对产品迭代的积极性
也很差，导致产品的用户体验和口碑迟迟无法得到提升。
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