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产品详情

博思诚股权激励咨询公司认为企业的股权架构设计、股权激励顶层设计，核心是核心老大的股权设计。
核心老大不清晰，企业股权激励没法分配。股权分配方案设计的创业企业，要么一开始就有清晰明确的
核心老大，要么磨合出一个核心老大。股权分配方案设计认为一个好的创始团队，在分工上一定要有一
个错位，要有一个企业的决策者，来引导企业的发展方向。

股权分配方案设计创业团队的决策机制，可以民主协商，但意见分歧时必须集中决策，一锤定音。

博思诚股权激励咨询公司认为有的公司在创业时，项目想要发展起来，需要有一定的资源，这些资源一
般都掌握在特殊的人群手中，也就是作为的资源合伙人。

股权分配方案设计资源合伙人的股权设计，股权分配方案设计有三种模式。传统模式，一方给资源，一
方给现金，这也是简单的方式。第二种，给点干股，代持。或者是业绩期权的方式。第三种，分配股权
。

对于资源合伙人来说，股权分配方案由于资源无法明确或者是无法量化的，如果对方能接受现金，当然
是做好的选择。

股权分配方案第二步可以采用业绩期权，设置一定的业绩标准，非上市公司股权激励方案设计咨询怎么
收费？，如果将来他达到了这个标准，就有机会兑现或者行使期权。

股权分配方案的最后一种可以考虑注册股。但是上述案例中的专家医生，并没有打算从医院辞职，也就
不会全身心的投入这个项目。



第二种，股权分配方案设计相对控股型这种模型的典型分配方式是创始人占51%的股权，合伙人加在一
起占34%的股权，员工预留15%的股权。这种模型下，除了少数事情（如解散、更新章程等）需要集体决
策，其他绝大部分事情还是老板一个人就能拍板。

第三种，股权分配方案设计不控股型这种模型的典型分配方式是创始人占34%的股权，合伙人团队占51%
的股权，激励股权占15%。这种模型主要适用于合伙人团队能力互补，每个人能力都很强，老大只是有
战略相对优势的情况，所以基本合伙人的股权就相对平均一些。

深圳非上市公司股权激励方案设计咨询怎么收费？-博思诚咨询(推荐商家)由深圳市博思诚企业管理咨询
有限公司提供。行路致远，砥砺前行。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）致力
成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，更矢志成为咨询、调研具有一定影响力的企业，与您一起
飞跃，共同成功!同时本公司（www.szqqjl.com）还是从事期权激励方案，非上市公司股权激励，1对1期权
激励咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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