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产品详情

纺织机械电缆拖链

要求瞿勃在家静养，但他却毫不在意。在他看来，只要能站起来就能上班。有一次腰病发作，疼得实在
难以忍受，瞿勃请假回家休息了。可是没过几天他又来上班。工长急切问他病情恢复得怎么样，追问几
遍后才得知瞿勃吃过止疼片。工长知道后又急又气。在别人眼里瞿勃是个大老粗，可他有很多粗中带细
的一面。大到零件结构的工艺性，小到工装螺纹的粗细牙他都锱铢必较。工作中瞿勃对精益改善绝不是
一张单子任凭工艺员去审议。加工改善方面，他是一有想法就去找工艺员讨论，工艺员通不过就找组长
，组长通不过就找大专家。

无论是薄壁管件，还是异型铸件，甚至各种易变形件他都干得游刃有余。正是他的坚持，精益改善单得
到了全票通过。分厂有一个叫帽子的零件，以前车工艺外圆时零件变形，废品率居高不下。瞿勃建议工
艺员将工艺外圆使用完后先在外圆上均布铣一圈小U型缺口释放应力。通过改善后，零件的加工变形杜
绝，合格率提升。级员，你若要问他是怎样在队伍里做到的，他可能说不上来。但只要仔细观察就不难
发现在中午大家休息厂房没人的时候，他把空调风扇电灯关掉;在夜班都吃过晚饭的时候，上白班的他还
在普通车床上修配零件;逢年过节。

他坚持后一个走。他要看看班组成员的数控机床保养是否到位，他要看看其他电气设备电源是否关掉。
瞿勃认为来上的班就要干好的活，没啥好说的。谈到班组管理，瞿勃的确有他自己的办法，班组奖调剂
就是一个有效的方法。在他看来班组奖发放绝不能像烧烤撒调料那样均匀，要有侧重和针对性。班组考



核自然不用说，更是严慎细实的。像生产任务突击加班延点这些琐碎在他心里都有记录，都是班组考核
的依据。当然劳动纪律，他也丝毫不会放松。

每天早晨厂房里司歌为嘹亮的班组要数瞿勃的班组，歌声流淌着一线员工对对事业朴素的热爱和追求。
开放包容的精神，欢迎各方自)媒体机构引用我们的内容，但请严格注明“来源”；同时，我们倡导尊重
与保护知识产权。如发现本站存在问题，烦请将疑问证明证明联系方式等，发邮件至db@，我们将时间
核实处理。【】讯苏健，技师，全国劳动模范，享受特殊津贴，专家金蓝领，领衔技能工作室，承担高
速动车组关键制动管路数控弯制和车下制动系统组装工作。

他不倦，攻克许多生产关键，先后完成项申报，项，攻破重大难题项。其编制的高速动车组数控弯管角
度回弹补偿数据库等标准，填补了同行业一项空白，成功实现了高速动车组管路的国产化制作。坐过高
铁吧那真是风一样快啊，可这么快的高铁如果停不下来该怎么办我就是负责制作车上刹车管的。每当有
人问起他的职业时，苏健总是这样回答，一列车有一千多条刹车管，就像人的血管和，是确保高铁速度
和安全的九大关键之一。

当初西门子也没有精密的配管，我和工友们做了多次试验，收集了多个弯管数据，掌握了这项。西门子
没做到的，我们唐车工人做到了!说到这，苏健这个北方汉子坚毅的眼中有一丝泪光在闪动。从制造到创
造，也许苏健更能体会企业转型时期，作为一名身负重任的高技能人员，其中的甘苦酸甜步履艰难，这
背后，凝结着千千万万个苏健式员工的汗水和执着。机车车辆管道工，是苏健的工种名称，从制动管路
到数控管制再到车下组装立体弯管，他已经干了整整年的管工。

从绿皮车到动车高铁，苏健从学习到，这个曾经的动车制动弯管的门外汉成为了人。却顾所来径德国人
严谨的工作精神对我是一种震撼年月日，这，让苏健终身难忘，作为组装工序首批赴德培训人员。苏健
可谓喜忧参半。初次出国的，渐渐地被学的压力取代。苏健非常清楚，这一次出国不是为了游玩，而是
为了学到德国人高超的动车组制造九大关键之一的动车组制动，赋予他的神圣使命和责任，万名员工的
瞩目和期待。成败在此一举，的发展员工的饭碗，自己的未来，家人的明天，孰重孰轻苏健心里有本账
。

只许成功，不许失败。苏健心里暗暗铆劲儿。金蓝领苏健高铁工匠铸就大国重器初到异国他乡，他和同
伴们没有时间熟悉异国的一切，没有时间领略如画的风景，尤丁根工厂的各个班组，和德国们一起边学
边干。白天，苏健和同伴们与德国学习，学习过程中他们总是手不离笔本不离身，一个个本子上他们或
用文字或用简单的图画，记录着德国工作时的工艺流程操作步骤。晚上，回到驻地后，这一本本笔迹各
异的笔记就是大家多彩的生活，他们一起整理笔记，一起研究讨论，互相补充互相学习。

他们常常为了一个操作步骤争论得面红耳赤，为一个工作细节研究到夜半更深。而第二天，他们却又生
龙活虎地出现在工厂里，神情专注地看着德国们如何操作，以验证昨晚讨论的结果正确与否。如今，这
一本的档案馆里，作为一个见证，记录着唐车的新生。一个月后，苏健和同事们已基本适应了这里的生
活工作，也不用翻译就能和德国进行沟通交流了，同时他们也体会出作为一名人员，他们在技能方面并
不比德国人差，那么，差距究竟在哪儿呢不久后，谜底揭开了。
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