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企业员工股权激励方案设计落地实施，股权激励落地咨询公司设计的企业员工股权激励方案，是指股权
激励专家上门设计公司的股东给予公司的职业经理人一定的公司股权，咨询公司设计的经销商合伙人制
度方案如何实施？，以激发职业经理人的创造力，更好的为公司服务。

股权激励方案设计是企业发展过程中，激励员工的创造性，留住核心员工的，提高员工福利的重要手段
。一个合适的《股权激励方案》和股权激励设计方案，能够激励员工，打造公司的核心团队，增强员工
的责任感。因此，合适的《股权激励方案设计》和股权分配方案对于公司的发展，具有十分重要的意义
。股权激励咨询机构认为作为公司和股权激励方知道和了解股权激励的要点，就显得十分有必要。

企业员工股权激励方案设计落地实施，一方面可以增加企业的经济利益，调动企业核心员工的积极性。
它把企业的业绩持续增长与激励力度挂钩，用科技成果产业化给企业带来的利润增加值对核心员工进行
奖励，在给核心员工奖励之前，企业自己首先获益。企业在自身利益的驱动下，自然愿意实施科技创新
战略，愿意加大科技创新投入，积极引进、留住和培养创新人才。

博思诚咨询股权激励方案设计认为对激励对象的制约条件，主要包括时间约束和业绩考核。时间约束比
较好理解，什么时候才能获得股权，什么时候才能转卖掉，大多数企业做股权激励有意无意都会有时间
约束。股权激励方案设计业绩考核却很容易忽略，但这恰恰是一份股权激励能否达到预期目标的一个关
键因素。很多企业会觉得做了股权激励，激励对象自然会努力，就能达到公司的目标，大错特错。如果
没有业绩考核，想努力的人也可能会努力错方向，而偷懒的人可以坐享其成。因此股权激励方案设计业
绩考核尤为重要，怎样考核就看前面的激励目的是否明确了，这两者紧密关联。

股权激励落地实施机构认为股权激励方案设计时，很多企业在用业绩奖金：绩效单位的价值是以现金标



价授予的，并且奖金通常根据一段确定的时期内预先设定的绩效目标的完成情况来发放。如果没有满足
较低绩效标准，绩效单位会被没收；其他现金计划：利润分享计划、长期奖金库计划，权益类的长期激
励工具（当然，从收益方式角度区分，激励分为现金类和权益类），特别重点讲股权期权和限制性股权
，目前来讲，股权期权还是占比较大的比例，但近年来，限制性股权有愈加增长的态势。

博思诚股权激励方案设计目的是为了留人和吸引人才。如果对激励目的的理解仅限于此，那股权激励也
别做了，因为肯定做不好，企业有吸引力不做股权激励方案设计也不会没人，企业没吸引力股权不值钱
做了也没人。因此，股权激励方案目的隐喻的是公司未来的规划，为了达成公司未来的目标，股权激励
方案设计当下要做怎样的准备，为了做好准备现有的员工需要进行怎样的成长、未来需要引进怎样的人
才，如此梳理下来，才能将非上市公司股权激励目的说到实处。股权激励咨询公司认为一个成功的股权
激励方案，一定有一个十分明确的股权激励方案目的。

股权激励咨询落地公司认为公司股权激励设计包括限制性股权：激励对象获授一定数量的公司股权，只
有在工作年限或业绩目标符合规定条件，限制性股权才能实际归属至激励对象名下，并从中获益；

股权增值权：激励对象获授一定数量的权利，该权利可以获得公司股权在某段时间内的增值价值，该模
式与股权期权的区别在于股权期权在行权后可以拥有股权，而股权增值权行权后可获得增值部分的现金
；

虚拟股权：公司向激励对象授予的与公司真实股权对应(虚拟股权)单位，单位的持有者可以在一定时期
以后获得与其对应的真实股权的全部价值，增值权、分红收益；

中山咨询公司设计的经销商合伙人制度方案如何实施？-博思诚咨询由深圳市博思诚企业管理咨询有限公
司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）是广东 深圳 ,咨询、调研的企业，
多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在博思诚咨询领导携全
体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创博思诚咨询更加美好的未来。同时本公司（www.szygcg.com）
还是从事员工持股方案，股权激励设计方案，1对1股权分配咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

