
旭辉设备源头厂家 采暖板式换热机组制造厂家

产品名称 旭辉设备源头厂家 采暖板式换热机组制造厂家

公司名称 山东旭辉换热设备有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 山东省济南市高新区工业南路59号

联系电话  13065061282

产品详情

山东旭辉换热设备有限公司地处山东省济南市长清区崮云湖街道办事处崮山工业开发区，是专业生产销
售换热设备、供水设备、水处理设备的现代化营运企业，拥有行业工程技术人员，拥有现代化的生产车
间，先进的生产工艺及检测设备，供暖板式换热机组制造厂家，完善的质量保证体系和检测手段。公司
主导产品有：各种换热设备，板式换热器，容积式换热器，洗浴用换热器，列管式换热器，双纹管换热
器，波节管换热器，可拆卸板式换热机组制造厂家，除砂器，除污器，电子水处理器，旁流水处理器，
全自动压差过滤器。

1、减低介质的侵蚀性，可以通过除去介质中的溶解氧和氧化剂以控制应力腐蚀，减低介质中Cl-的质量
浓度，严格控制介质中硫的质量浓度也是控制应力腐蚀的措施。把握好介质对板式热交换器的腐蚀，可
以使它的使用时间增加。

      2、完善它的结构构造，以免残留液和沉积物的滞留，焊接时尽量采用双面对接焊和连续焊，不
要搭接焊和点焊。在焊接工艺中应填补焊丝，使焊缝成型良好。

      3、减小残余应力，引起它应力腐蚀婆列的应力主要是残余应力，而残余应力主要是由冷加工以
及焊接引起的内应力所构成。常采用应力退火热处理除掉残余应力或其他除掉残余应力的方法，如水压
试验、振动时效及锤击等。

      4、电化学保护发，应力腐蚀断裂是应力作用下的阳极溶解过程。因此，可以采用电化学保护的
方法控制。电化学保护方法不但可以不使它应力腐蚀断裂，而且在保护参数选用得当的条件下即使产生
了裂纹仍可使其停止扩展。

      5、加入缓蚀剂，缓蚀剂不会使腐蚀不锈钢的应力腐蚀婆列发生在活化电位区，使用吸附型缓蚀
剂对其覆盖。在金属表面形成致密吸附膜。这样板式热交换器的表面被保护起来，不易发生腐蚀现象。



山东旭辉换热设备有限公司地处山东省济南市长清区崮云湖街道办事处崮山工业开发区，是专业生产销
售换热设备、供水设备、水处理设备的现代化营运企业，拥有行业工程技术人员，拥有现代化的生产车
间，先进的生产工艺及检测设备，完善的质量保证体系和检测手段。公司主导产品有：各种换热设备，
采暖板式换热机组制造厂家，板式换热器，容积式换热器，洗浴用换热器，列管式换热器，双纹管换热
器，波节管换热器，除砂器，除污器，电子水处理器，旁流水处理器，全自动压差过滤器。

    可拆式板式换热器，其原理就是在上导杆处安装了活动滑轮、顶压装置，在增减板片的时候，可以
通过该滑轮调节换热器内可安装板片数量，顶压装置加固整体结构牢固性；而对于一些小型的板式换热
器，则没有该装置，而是直接地将固定压紧板和活动压紧板通过导杆固定连接起来，这种结构没有清洗
空间，清洗、检查时，板片不能挂在导杆上，虽然这样的结构轻便简易，但对大型的、需经常清洗的板
式换热器不太适用。对于要进行两种以上介质换热的板式换热器，则需要设置中间隔板。

     在乳品加工的巴氏灭菌器中，为了增加在灭菌温度下乳品的停留时间，通常需要在灭菌器的特定
位置上安装延迟板。为了节约占地面积，一些公司会采用双框架结构，该结构有两种形式，第1种是公用
一个检修空间，左右各设一个固定压紧板，中间设两个活动压紧板；第二种是共用中间的固定压紧板，
左、右各设一个活动压紧板。双框架的结构，可视为两台板式换热器装在一起。

山东旭辉换热设备有限公司地处山东省济南市长清区崮云湖街道办事处崮山工业开发区，是专业生产销
售换热设备、供水设备、水处理设备的现代化营运企业，拥有行业工程技术人员，拥有现代化的生产车
间，先进的生产工艺及检测设备，完善的质量保证体系和检测手段。公司主导产品有：各种换热设备，
板式换热器，容积式换热器，洗浴用换热器，列管式换热器，双纹管换热器，波节管换热器，除砂器，
除污器，电子水处理器，旁流水处理器，全自动压差过滤器。

板式换热器的板型选择

板片型式或波纹式应根据换热场合的实际需要而定。对流量大允许压降小的情况，应选用阻力小的板型
，反之选用阻力大的板型。根据流体压力和温度的情况，佛山板式换热机组制造厂家，确定选择可拆卸
式，还是钎焊式。确定板型时不宜选择单板面积太小的板片，以免板片数量过多，板间流速偏小，传热
系数过低，对较大的换热器更应注意这个问题。

旭辉设备源头厂家-采暖板式换热机组制造厂家由山东旭辉换热设备有限公司提供。山东旭辉换热设备有
限公司（www.shandongxuhui.com）有实力，信誉好，在山东 济南 的换热、制冷空调设备等行业积累了
大批忠诚的客户。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将促进山东旭辉和您携手步入辉煌，
共创美好未来！
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