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产品详情

博思诚咨询股权激励方案设计认为对激励对象的制约条件，主要包括时间约束和业绩考核。时间约束比
较好理解，什么时候才能获得股权，什么时候才能转卖掉，大多数企业做股权激励有意无意都会有时间
约束。股权激励方案设计业绩考核却很容易忽略，但这恰恰是一份股权激励能否达到预期目标的一个关
键因素。很多企业会觉得做了股权激励，激励对象自然会努力，就能达到公司的目标，大错特错。如果
没有业绩考核，想努力的人也可能会努力错方向，而偷懒的人可以坐享其成。因此股权激励方案设计业
绩考核尤为重要，怎样考核就看前面的激励目的是否明确了，这两者紧密关联。

股权激励落地实施机构认为股权激励方案设计时，很多企业在用业绩奖金：绩效单位的价值是以现金标
价授予的，并且奖金通常根据一段确定的时期内预先设定的绩效目标的完成情况来发放。如果没有满足
较低绩效标准，绩效单位会被没收；其他现金计划：利润分享计划、长期奖金库计划，权益类的长期激
励工具（当然，从收益方式角度区分，激励分为现金类和权益类），特别重点讲股权期权和限制性股权
，目前来讲，股权期权还是占比较大的比例，但近年来，限制性股权有愈加增长的态势。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为虚拟股权激励方案是指公司授予激励对象一种虚拟的股
权，股权激励方案设计咨询落地激励对象可以依据被授予“虚拟股权”的数量参与公司的分红并享受股
价升值收益，但没有所有权，没有表决权，不能转让和出售，在离开企业时自动失效。其好处是不会影
响公司的总资本和所有权结构，但缺点是兑现激励时现金支出压力较大，特别是在公司股权升值幅度较
大时。所以被授予者为了使股权升值而获得价差收入，会尽力保持公司业绩的长期稳定增长，使公司股
权的价值不断上升，这样就使股权期权具有了长期激励的功能。同时，股权期权还要求公司必须是公众
上市公司，有合理合法的、可资实施股权期权的股权来源。

虚拟股权和股权期权有一些类似的特性和操作方法，但虚拟股权并不是实质性的股权认购权，它实际上
是将奖金延期支付，其资金来源于企业的奖励。与股权期权相比，虚拟股权的激励作用受证券市场的有
效性影响要小，因为当证券市场失效时（如遇到熊市），只要公司有好的收益，被授予者仍然可以通过



分红分享到好处。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为也称认股权证，实际上是一种看涨期权。是指公司授予
激励对象的一种权利，激励对象可以在规定的时间内（行权期）以事先确定的价格（行权价）购买一定
数量的本公司流通股权（行权）。股权期权只是一种权利，而非义务，持有者在股权价格低于“行权价
”时可以放弃这种权利，因而对股权期权持有者没有风险。股权期权的行权也有时间和数量限制，且需
股权激励方案设计咨询落地激励对象自已为行权支出现金。

股权激励方案设计咨询落地实施股权期权的假定前提是公司股权的内在价值在证券市场能够得到真实的
反映，由于在有效市场中股权价格是公司长期盈利能力的反应，而股权期权至少要在一年以后才能实现
，公司股权架构设计咨询收费多少？，所以被授予者为了使股权升值而获得价差收入，会尽力保持公司
业绩的长期稳定增长，使公司股权的价值不断上升，这样就使股权期权具有了长期激励的功能。同时，
股权期权还要求公司必须是公众上市公司，有合理合法的、可资实施股权期权的股权来源。

公司股权架构设计咨询收费多少？-股权激励方案设计机构由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提供。
深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技
术过硬的员工队伍，力求提供更好的产品和服务回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、
共创美好未来。博思诚咨询——您可信赖的朋友，公司地址：深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙
楼11楼，联系人：崔先生。同时本公司（www.szygcg.com）还是从事员工持股方案，股权激励设计方案
，1对1股权分配咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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