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博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为实施员工持股计划方案要先制定详细的计划实施程序。
实施ESOP 详细的计划程序主要体现在员工持股的章程上面。章程应对员工持股计划方案设计咨询落地的
原则、参加者的资格、管理机构、财务政策、分配办法、员工责任、股份的回购等作出明确的规定。  

员工持股计划方案设计咨询落地参加对象。员工持股计划方案设计咨询落地参与对象一般为：管理层、
核心技术人员、核心骨干以及董事会认为应纳入的其他员工。员工持股计划方案设计咨询落地的参与对
象可以包含监事（含职工监事），但不包含独立董事。需要说明的是上市公司如开展股权激励，激励对
象不得为独立董事、监事（包含职工监事）以及单独或者合计持有上市公司5%以上股份的股东或实际控
制人及其配偶。

博思诚股权激励方案设计1对1咨询机构公司认为员工持股计划方案设计咨询落地是金饭碗。对普通员工
来讲，一份稳定的工作是非常重要的，无论是铁饭碗、泥饭碗还是大锅饭，肯定是比不上银饭碗、金饭
碗的，员工持股计划方案设计咨询落地所构建的，如何设计实施公司员工股权分配方案？，正是将员工
的铁饭碗、泥饭碗变成金饭碗，这也将意味着，这份工作更有保障，更具安全感，未来可以更加体面更
有尊严，幸福生活正是因此而来。前面提过员工持股计划方案设计咨询落地的双面性，因此，这只金饭
碗里边也有风险，它是一只金饭碗，但是碗里没有饭。  

博思诚股权激励咨询机构的员工持股方案设计认为员工持股计划中激励对象成为股东后，就有了“双重
身份”（股东和员工）。而之所以员工持股方案设计授予其股权是基于“员工”的身份，是因为其人力
资源的价值。当员工与公司解除劳动合同时，就表示其对公司而言失去了价值，也失去了激励的必要。



但问题是股权激励方案设计劳动合同关系的解除与终止并不意味着股东身份的丧失。为了避免两者脱节
、影响激励效果，劳动关系与股东资格必须是严格共存的。如果股权分配方案设计
激励对象有违反公司纪律行为，则可视为违反公司规章制度而可解除其劳动关系和股东资格。

东莞如何设计实施公司员工股权分配方案？-股权激励设计律师由深圳市博思诚企业管理咨询有限公司提
供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）为客户提供“股权激励方案1对1设计咨
询公司,股权专家进驻企业2个月落地”等业务，公司拥有“博思诚”等品牌。专注于咨询、调研等行业
，在广东 深圳 有一定知名度。欢迎来电垂询，联系人：崔先生。同时本公司（www.szygcg.com）还是从
事员工持股方案，股权激励设计方案，1对1股权分配咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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