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成都拓展训练公司

对于企业管理者或者经理人来说，拓展训练公司有另一个不容忽视的作用，即检验员工，筛选合格者，
淘汰不合格者。因为企业里总有一那么些人无论如何培养，军事拓展培训，都无法融入团队，或者不跟
不愿作出改变。一位互联网企业的经理人曾在他的微博上写道：“参加完拓展训练的整体感想就是——
纠结点说，叫肉体得到了折磨；深邃点说，叫精神得到了升华。我在进行的过程里，经常思考的就是，
当初做网站的时候就应该召集大家一起来玩一玩，成都拓展培训，现实世界里建立团队信任，在实际活
动中其实很能看出一个人的优劣，自然而然，户外培训拓展，也就会消除不少的误会或坚定一些舍弃。
”

成都?户外拓展培训

户外拓展拉近了员工与领导的关系

抛弃城市的喧器、浮燥，拓展培训，我们部门所有队员带着孩童般的心情一路观赏，来到广州笑翻天乐
园，完成了一次高强度的拓展训练，这是一个团队，是一个整体，为了完成目标，不分彼此。本次拓展
训练拉近了前线营业员工与领导的关系，让平时难得一聚的员工有了更多的交流与沟通，对彼此都有了
新的了解，大家对团队的概念都有了新的认识。

心理学家米德尔布鲁克指出，当人们意识到不能单独完成一项任务，或者通过多个人的共同努力可以更
顺利地完成一项任务时，就倾向于组成团队并愿意证明自己对于这个团队的价值。



团队成员在这样的环境下，期望得到正面评价的动机被激发，他们渴望获得别人的尊重、信赖和高度评
价，从而带来行为效率的明显增加。根据经典的马斯洛需求带来行为效率的明显增加。被评价意识越强
烈，这种作用也会越强烈，从而也提高了团队的效能。根据经典的马斯洛需求层次理论，人对低级需要
层次理论，人对低级需要的追求是有限的，一旦得以满足便不再成为人们行为的积极推动力，而人们对
髙级需要的追求则是无限的，希望得到尊重的需求和自我价值实现的需求，正是处于髙级需求顶层的两
种需求，对髙级需要的追求对人的行为产生持久的激发作用和巨大的推动力。由此可见，拓展训练完全
契合了需求层次理论，是这一理论的成功实践，也为现代人力资源管理提供了行之有效的途径。

成都第三力量训练(图)-户外培训拓展-成都拓展培训由成都第三力量训练技术有限公司提供。成都第三力
量训练技术有限公司（www.cdttp.com/）是四川 成都 ,教育、培训的翘楚，多年来，公司贯彻执行科学管
理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在成都第三力量训练领导携全体员工热情欢迎各界人
士垂询洽谈，共创成都第三力量训练更加美好的未来。
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