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产品名称 东莞连锁店如何做股权激励？怎么做股权激励？
股权分配方案设计落地

公司名称 深圳市博思诚企业管理咨询有限公司
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公司地址 深圳市罗湖区文锦北路东洪湖东岸家园裙楼11楼

联系电话  13923732274

产品详情

博思诚股权激励咨询机构员工入股方案设计认为公司在创业初期，在市场上自身品牌的影响力有限，资
金上也不太充裕，连锁店如何做股权激励？怎么做股权激励？，因而员工入股方案设计给员工发高薪是
存在一定困难的。这时公司若有一套期权激励方案设计员工入股机制，适当地把激励股权期权激励方案
设计作为薪酬补偿的一种方式，如此可以起到激励人才、吸引人才的作用，同时通过期权激励方案设计
还可以降低公司人力资源成本

博思诚股权激励咨询公司员工入股方案设计认为实股类的员工入股，一般可以理解为至少包含两项权利
：员工入股方案设计分红权、增值权。根据模式的不同，还可能包括继承权、转让权等其他权利。并且
，一般需要员工出资。

股权激励方案设计实股类员工入股本质上属于投资交易，属于合作关系；但在交易价格上的优惠，股权
分配方案设计致使激励对象获授股权的部分权利短期内不能拥有，这是考虑到老板与员工之间的另外一
层关系，也是最原始的关系——委托代理关系。

期权激励方案设计在委托代理关系中，工作量化、工作价值评价、工作完成效率等是极其重要的，但在
合作关系中，双方的合作身份、价值观念、经营理念等是极其重要的。所以，在运用实股类的员工入股
时，整个方案、流程就变得异常复杂。需要企业要有一定的基础，也就是实施员工入股的土壤、文化

博思诚股权激励咨询机构员工入股方案设计认为员工入股在西方发达国家已经得到了广泛应用，被实践



证明员工入股方案设计其有助于改善公司治理结构、降低代理成本、提升管理层的决策水平和管理效率
、股权激励方案设计增强公司凝聚力和市场竞争力、有效抑制经营者的短期行为和防止人才的流失，通
过股权激励、股权分配、期权激励、员工持股、员工入股能够促进公司较好的长期发展。但是，期权激
励方案设计由于我国特殊的经济背景和市场环境的影响，员工入股在实施中不可避免的存在着一些问题
，还有待进一步的完善。

东莞连锁店如何做股权激励？怎么做股权激励？-股权分配方案设计落地由深圳市博思诚企业管理咨询有
限公司提供。深圳市博思诚企业管理咨询有限公司（www.bosicheng.com）实力雄厚，信誉可靠，在广东
深圳 的咨询、调研等行业积累了大批忠诚的客户。公司精益求精的工作态度和不断的完善创新理念将引
领博思诚咨询和您携手步入辉煌，共创美好未来！同时本公司（www.szgqjl.com）还是从事股权激励方案
，股权分配方案，1对1股权激励咨询机构公司的服务商，欢迎来电咨询。
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