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产品详情

劳务派遣，也称人才租赁，这一用工新型形式，在世界发达国家和地区，如美国、日本、德国、法国、
台湾等地较早地发展起来。近年来，随着我国的市场经济的发展，多种经济成分的出现，劳动就业领域
发生了很多新变化，劳务派遣这一新型的劳动力市场就业方式得以产生并迅速发展。劳务派遣是指劳务
公司将所雇用的员工派遣到用工单位去，且该员工在用工单位内接受其生产指令及监督管理。这样一来
，劳资关系从传统的两方关系变为三方关系，劳动者与劳务派遣单位形成劳动（雇用）关系，与用工单
位只是使用与被使用的关系。从社会分工上看，劳务派遣实质上是把劳务事务管理划为两部分，劳务公
司从事非生产性的劳动管理事务（包括：招聘、录用、工资支付、社会保险缴纳、人事档案管理等），
而用工单位则从事生产性劳动管理事务（包括：劳务任务安排、岗位安排、安全卫生管理、劳动纪律制
定及管理等、业绩考核等）。

总结而言，劳务派遣是一种有利于三方关系当事人的新型用工模式。对于用工单位而言，将非生产性的
劳务事务外包，可以减轻企业管理事务负担，而专注于生产经营管理，提高生产效率和经济效益。对于
劳动者而言，由于劳务公司专业管理，可以有效监督用工单位在用工过程中遵守国家劳动法律法规，从
而保障劳动者的合法权益。对于劳务派遣机构，通过提供专业的劳动管理服务而获取服务费。

劳务派遣优势

一、节约用工成本

经统计，实行劳务派遣后，使用劳务工每人每月可以节约社保费用，扣除支付给劳务公司的每人每月服
务费后，用工单位实际用工成本仍然有节余。这主要是因为劳务公司可以当地政府规定最低的社保缴费
比例进行交纳社会保险，由于与用工单位存在缴费比例的差别，所以能节约社保费用。

二、转移用工主体，有效回避了用工的法律诉讼风险

劳动法颁布至今，特别是劳动合同法在2008年1月1日的实施，劳动者的法律意识越来越强，维权意识不
断增强，这就不可避免会发生劳动争议。劳资纠纷的数量是评价单位形象其中一个重要的指标，也是政
府或者主管部门主要考核单位业绩的内容之一，因此，发生劳资纠纷将会给用工单位带来一定的负面影



响。实行劳务派遣后，可以有效将劳务工的劳动关系转移到劳务公司，单位只需负责具体的用工和具体
的费用，不需要承担劳动争议法律诉讼，从而完全回避了用工单位在用工方面的法律诉讼问题。这对于
单位形象、政府或者主管部门考核等均有极大的帮助和好处。

三、有效回避劳动者在本单位连续工作十年或者签订两次有固定期限劳动合同的，要求签订无固定期限
劳动合同的问题。

《劳动合同法》第十四条规定，劳动者在同一用人单位连续工作满十年以上，或者用人单位与劳动者签
订两次有固定期限劳动合同的，只要劳动者提出订立无固定期限的劳动合同，用人单位应当订立无固定
期限的劳动合同。目前，《劳动合同法实施条例》已经颁布，目前，尚没有要求劳务公司与被派遣员工
签订无固定期限劳动合同。因此，实行劳务派遣后，通过劳动关系的转移，从而可以回避上述问题，企
业可以根据自身实际确定使用该用工的合同期限，不需要受无固定期限劳动合同期限的太多牵制。

四、解决用工单位工资总额的限制

目前，仍有部分单位受工资总额的限制，这对单位的正式员工的福利待遇造成一定的影响。实行劳务派
遣，单位可以将有关用工费用（工资、社保等）支付给劳务公司，由劳务公司开具劳务服务发票，从而
可以回避工资总额的限制。

五、有效回避国有企业的计划生育风险。

国有企业使用劳务公司派遣员工，即使该员工发生计划生育问题。由于员工劳动关系与劳务公司建立，
因此，计划生育的责任也应当由劳务公司承担，实际用工企业不需要因此承担计划生育风险。

六、有效解决单位内部“同工不同酬”的问题

《劳动合同法》规定并倡导用人单位用工需要实行“同工同酬”的分配原则，由于目前行业或企业的自
身特点，用工单位中“正式编制工”和“非编制工”在工资福利待遇方面仍存在较大差别。实行劳务派
遣后，劳务工的劳动关系转移到劳务公司，用工单位就可以彻底解决正式工和劳务工在劳动用工存在“
同工不同酬”的问题。

七、协助单位规范用工管理，减轻单位大量繁杂的人事事务负担。

由于种种原因，部分用工单位在用工管理等方面尚未能达到劳动部门的要求，特别在社会保险、用工手
续等方面。同时，由于目前用工手续、社保手续非常繁杂，用人单位人事干部编制又少，企业要花大量
时间去办理劳务人员的招聘、录用、签订劳动合同、参加社保、停工退工及停保退保等手续，还要花大
量时间和精力去处理与劳动者的劳动纠纷。企业通过与劳务公司进行劳务派遣后，上述的问题都由劳务
公司去处理，这就使上述问题得到了很好又快捷的解决。
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