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心理原因

心理专家认为强迫症的出现主要还是源于患者的内心环境，那么是什么心理环境诱发了这种以不合理思
维和异常行为为表现的精神心理疾病呢？

一.恐惧无自信之心

在现实的危险前产生恐惧感是人之常情，如果不恐惧可能反而有问题。但有些人会将原本正常的恐惧进
行夸大，制造出大量想象的恐惧。他们往往会不停地想象着自己面临恐惧的情景，预演的都是失败、受
伤害的情景。

很可能到时候什么也没有发生，强迫症，但一切都已经在当事人的头脑中发生过，并带来了相当的痛苦
。他们可能对细jun恐惧、对sha人恐惧、对死wang恐惧、对艾zi病恐惧等等。强迫神经症是一种神经官能
症(神经症)，简称强迫症，以反复出现强迫观念和强迫动作为基本特征的一类神经症障碍。我们处处可
以看到那颗因为恐惧而不安的心。因为恐惧，他们的生活变得危机四伏，如临深渊，如履薄冰，还在很
大程度上为包括强迫症在内的神经症的出现创造条件。

二.难以自控的焦虑

有些患者总是莫名其妙地产生出一些令自己焦虑的想法（如怕自己被病菌感ran等），数字强迫症，于是
开始利用某些思维去对这些焦虑想法进行中和，这就造成致焦虑性的强迫思维的出现。

另外，有些人为了减少焦虑情绪，而衍生出了强迫行为，如通过反复洗手来减轻污染感的情况以及通过
多次检查来避免疏漏就是这一类型的典型例证。以前医生认为强迫症并不多见，主要是因为很多人并不
知道这是一种可治疗的疾病。另有一些人，表现为旨在减轻焦虑的精神仪式、认知仪式，这在患者有意
遏止伤害性想法时比较常见，是患者用来缓和焦虑的随意行为。



疾病预防

参加集体性活动及文体活动，多从事有理想有兴趣的工作，培养生活中的爱好，以建立新的兴奋点去抑
制病态的兴奋点。

采取“顺应自然，为所当为”的态度：有强迫思维时不要对抗或用相反的想法去“中和”，要带着“不
安”去做应该做的事；有强迫动作时，要理解这是违背自然的过度反应形式，要逐步减少这类动作反应
直到和正常人一样，坚持练习，必然有益。

注意心理卫生，努力学习对付各种压力的积极方法和技巧，增强自信，不回避困难，培养敢于承受艰苦
和挫折的心理品质，这是预防的关健。

强迫症是一种常见的神经官能症，在生活中十分常见，其表现形式多种多样，涉及生活中的各个领域。
今天泰安心康医院的潘玉凤医生给大家介绍一下引发强迫症的原因有哪些？

1、社会心理因素

诸如由于工作、生活环境的变迁，责任加重，处境困难，担心意外，家庭不和，xing生活不协调，或由
于亲人丧亡，突然惊吓，遭受迫害等等都可能诱发强迫症。强迫症案例个案1：阿红今年生了一个可爱的
女儿，她每天花很多时间照顾孩子，给女儿喂奶、洗澡、陪女儿睡觉，很快就成为一名好妈妈。病人病
情严重时，常有中度甚至重度的社会功能受损，成为休学或不能工作的原因;但一般病人始终有自知力，
强迫思维，积极求医及治liao。

2、遗传因素

患者近亲中的同病患率高于一般居民。如患者父母中本症的患病率为百分之七。双生zi调查结果也支持
强迫症与遗传有关。

3、命令式

长期接受指令去做某些事务，久而久之就会变成习惯。在没有接受命令时也会强迫自己去做某件事情。
这也是导致强迫 症的原因之一。

4、精神因素

据调查资料统计，百分之三十五的患者患上强迫症前有精神因素。凡能造成长期思想紧张、焦虑不安的
社会心理因素或带来沉重精神打击的意外事故均是强迫症的诱发因素。

5、器质性因素

临床上昏睡性脑炎、颞叶挫伤、癫痫的病人可见强迫症状。而外可治liao显示切除尾神经束边缘脑白质对
改善强迫症状有效，提示与上述部位的功能有关。轻度强迫症患者不能由于强迫症状表面上的难以控制



而畏惧，要相信强迫症是可以治liao的。此外，个性特征在发病中也有很重要的作用，新泰强迫，这类病
人往往有做事古板、井井有条、过于严肃等特点。

泰安心康医院温馨提示：经过以上内容的了解，我们已经很清楚的知道了强迫症的引发原因有哪些了，
在生活中我们一定要小心慎重的应对，正确面临疾病，患病今后，一定不要过于忧虑，及时到医院诊治
，并且还要加强护理方面的作业。

强迫思维-泰安心康医院(在线咨询)-新泰强迫由泰安心康医院提供。泰安心康医院（www.taxkyy.com）
拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业内人士的肯定和信任。跑步的时间以傍晚为宜，速度
应至少每分钟跑120步，频率为每周至少跑3次，每次持续跑30～50分钟。我们公司是全网商盟认证会员
，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服人员对话，愿我们今后的合作愉快！
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