
榆林劳务派遣对企业的作用

产品名称 榆林劳务派遣对企业的作用

公司名称 陕西新征程人力资源有限公司榆林市公司

价格 50.00/个

规格参数

公司地址 榆林市高新区建业大道高新二小北和顺嘉府售楼
部5层榆林新征程人力资源公司

联系电话 0912-8180045 18609126995

产品详情

榆林市众诚人力资源有限公司

1.通过协助用工单位进行人员招聘、入职、离职、签订解除劳动合同、日常人事管理、定期反馈建议报
告等服务，最大限度得减轻用工单位的负担，保证用工单位集中精力参与市场竞争。2.分担用工单位的
风险和责任，劳务派遣人员不占用工单位编制，工资支出不计入用工单位的工资总额，也不在用工单位
统计、年检的范围内，因其劳动关系在派遣公司，如发生劳动争议，其争议的主题为派遣公司与派遣人
员，最大限度的降低企业的用工成本。3.劳务派遣公司开具的劳务发票所载金额可以抵国税25%。4.解决
了用工单位人员的劳动合同问题，当劳务人员因违反规定解除、终止劳动关系等后期工作均由劳务派遣
机构处理，避免了用工单位与劳务人员间的劳动争议。5.缴纳社会保险优势，派遣机构有很多安置渠道
，在安置工人和招工等方面有诸多优势，我们可以在全国七个公司所在地选择社保费用交纳标准最低的
缴纳。6.劳务人员的劳动关系派遣公司，使其办理相关证明手续更加方便快捷，避免不必要的请假、调
入、离职时各种人事、保险转移工作更明确。7.实行劳务派遣的用工方式对实际用工单位避免无固定期
限劳动合同解除劳动合同支付赔偿金、劳动纠纷、工伤申报的费用支出不确定风险等。 
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