
许可证 金漫庭代办商标速度快 医liao器械许可证

产品名称 许可证 金漫庭代办商标速度快 医liao器械许可证

公司名称 赣州虔宁企业服务有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江西省赣州市章贡区章江路12号富苑小区7栋2单
元1306室

联系电话 15679774720 15679774720

产品详情

劳务派遣经营许可证有哪些优势？？？

劳务派遣经营许可证使用范围：是人力资源服务机构和社会保障机构共同设立的劳动力输出单位。《劳
务派遣经营许可证》由省级机关受理，是由省人力资源和社会保障厅核实批准颁发的许可证之一。主要
用于规范劳务派遣服务和人力资源输出中对派遣人员的各项管理。分为：国内劳务派遣和国际劳务派遣
。

劳务派遣是一种劳动关系和用人主体相分离的多元化、灵活性、弹性化的新型用人模式，其实质就是用
人单位向派遣机构租赁劳动力，用人与管人相分离。

劳务派遣经营许可证，由《劳务派遣行政许可实施办法》[1]  规定颁发

许可证

① 劳务派遣有三个主体：派遣机构、派遣员工、用工单位。

②派遣机构按照用人单位的条件和要求招聘员工，并与之签订劳动合同，建立劳动关系：为其发放工资
，缴纳社会保险，并办理其他劳动保障事务：但不直接使用员工。

③ 用工单位只管使用派遣机构派来的员工，不与之签订劳动合同，不建立劳动关系。

④派遣员工同时接受派遣机构和用人单位对其岗位的双重管理，作为派遣机构的员工，他们必须按用人
单位要求的数量和质量完成任务。

劳务派遣不同于传统的劳务中介还在于对就业资源进行有效利用。劳务派遣公司通过对各级劳动力市场
、人才市场、街道、社区劳务保障服务机构的信息搜集引导，并依托全省各层次的技能培训机构，为员



工实施省内、省外、境外就业的各个环节需要开展的各类培训、咨询、代理等一条龙服务，许可证，进
而实现城乡劳动者平等就业由自发无序向依法有序转移。

劳务派遣这种用工形式具有很多优势。

劳务派遣经营许可证管理优势

一、用人单位的优势 ：

①人事管理便捷专业。用人单位不需要专门人员、机构对派遣人员进行管理，使用这些人员时，可根据
岗位需要，提出用人需求，由劳务派遣机构负责派遣员工，具体的日常劳动事务管理工作包括解除劳动
关系等事务，全部由派遣公司负责完成， 

平时只要对派遣员工做出相关的管理规定，按分配的工作任务进行管理、考核。合同期满，与劳务派遣
公司的合同终止，是否续签合同，主动权在用人单位。用人单位可以在增加业务时增加人员，在业务减
少时减少人员，用人十分机动灵活。

②减少用人单位劳动纠纷。在我国相关的法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣公司签订派遣
服务协议，派遣公司与派遣员工签订劳动(聘用)合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这
样用人单位就可避免与派遣员工在劳动关系上出现的纠纷。

③有利于用人单位解决“进人容易，出人难”的问题。用人单位用人多体现为时效性和阶段性，用人单
位使用职工最担心是“人一旦进到企业来，就得管—辈子”的用人模式。劳务派遣用工形式解除了用人
单位的后顾之忧，派遣员工无论到哪里工作，劳动关系始终在劳务派遣公司，与用人单位不存在劳动关
系。

④机关事业单位的用人，通过劳动派遣的形式，既解决机关事业用人单位用人受编制和指标限制的难题
，又可避免招聘、遣散员工等烦杂问题带来的困扰，提高机关事业单位办事效率。

二、劳动者的优势

①可以充分体现个人的择业自主。由于个人的劳动关系及档案、社会保险关系全部建立在劳务派遣公司
，一个用人单位派遣期满，能够毫无障碍地进行流动，重新选择更能发挥自身才能的工作岗位。

②在劳务派遣合同期内，劳务派遣公司成为用人主体，卫生许可证，在对派遣员工的工资报酬、社会保
险、福利待遇的执行中，能够严格按国家的法律、政策进行操作，最da限度地保障受雇员工的各项合法
权益。

③实行劳务派遣后，个人可以合法建立多元劳动关系，在不影响原有工作前提下寻求更多发挥自己才能
的机会和空间。

总之，实行劳务派遣后，最da限度地净化了用工的管理职能，减轻了用人单位的工作负担，使企业能够
集中全部精力参与市场竞争；劳务关系。同时，改变用工方式后，劳动者的合法权益更加有了保障。

为了规范劳动合同制度，执行《北京市劳动合同管理办法》，保护用人单位和劳动者的合法权益，按劳
动和社会保障bu门的要求用人单位要与员工签订劳动合同，为员工缴纳社会保险，并按规定享受各项待
遇。如果用工单位在短时间内将所有人员都做到规范用工，工作量极大。所以，医liao器械许可证，委托
我单位为该公司使用人员实施劳务派遣，并与员工签订劳动合同则是捷径。



（1）采取劳务派遣这种新型的用工方式，员工与劳务派遣机构签订《劳动合同》，保证了劳资双方在遵
守劳动法的前提下实现了用工受法律保护，员工的权益也有了保障。员工由于有劳动合同的保护和约束
将更努力为用工单位工作，但原有的福利待遇和管理制度都没有变化。

（2）享受社会保险待遇。根据国家规定为劳务人员缴纳各项社会保险，用工单位和劳务人员按规定的比
例定期缴纳社会保险。员工因为用工单位为其缴纳社会保险，工龄得到延续，失业、医liao、工伤和退休
后生活有了保障。

（3）因劳动关系在劳务派遣公司，故人事档案的管理也应在劳务派遣公司，使劳务人员开具各种与人事
档案相关的证明更加快捷。

总之，实行劳务派遣后，最da限度的净化了用工的管理职能。减轻了企业的工作负担，使企业能够集中
精力参与市场竞争。因此对劳动者个人来讲，改变用工方式后自己的合法权益更加有了保证。

成立劳务派遣公司需要什么资质？

劳动合同法》第五十七条 注册资本不得少于五十万元。 本条是对劳务派遣企业设立的规定。
劳务派遣，在人力资源界一般称之为人力派遣或租赁，在德国、日本以及
我国台湾地区等国家和地区的劳动法学界一般称之为劳动派遣。其通常是指，
劳动力派遣机构与派遣劳工签订派遣契约，在得到派遣劳工同意后，使其在被
派企业指挥监督下提供劳动。劳务派遣的最da特点是劳动力雇佣与劳动力使用
相分离，派遣劳动者不与被派企业签订劳动合同、发生劳动关系，而是与派遣
机构存在劳动关系，但却被派遣至要派企业劳动，形成“有关系没劳动，有劳 动没关系”的特殊形态。
劳务派遣近年来在我国迅速发展，劳务派遣用工形式非常普遍，使用劳务
派遣的原因有多种：第yi，降低成本，包括人力资源管理成本、税收成本、解 约成本等。企业使用劳务
派遣工，除了给工资和社保外，只要给劳务派遣单位一定数量的管理费。使用劳务派遣工还可以使企业
少交企业所得税。使用劳务
派遣工，企业就没有解除劳动合同给付经济补偿金的风险。第二，有些企业的
业务季节性很强，使用劳务派遣工能很好地解决短期用工的需求，否则将会导
致严重加班行为。第三，国有企业都有减员增效的指标，没有劳动力计划，但
正常的业务需要人去做，因此营业窗口、分拣、投递等岗位都使用劳务派遣工。
第四，当地政策规定，企业不能自己招用保安，保安必须都是由当地保安公司
派遣。第五，企业的理念是集中精力进行专业化生产，其他辅助性的工作，如
食堂、绿化、手工包装等不是企业的强项，这些辅助性业务进行外包或者使用
劳务派遣工效率更高。第六，有的企业只能从事生产，自己不能从事销售业务，
因此只能使用劳务派遣工从事销售业务。这种情况下的劳务派遣工并不处于弱
势地位，有的工资待遇要高于企业的正式员工。
劳务派遣一方面一定程度地解决了就业，另一方面也带来很多问题，特别
是在劳动者权益保护方面的问题尤为突出。根据调查，各方面反映劳务派遣中
主要有以下几个问题需要规范：

第yi，劳务派遣公司随意克扣劳务派遣工工资。 有的企业反映，企业按每名保安每月 1400
元的标准给工资，但保安实际拿到的
工资只有八jiu百元，其中的差价给劳务派遣公司拿走了。对此，有些接受单位
采取了相应的对策：明确约定劳务派遣单位只收取管理费用，不能克扣劳务派
遣工的工资；或者设立专门的工人工资账户，该账户只能发工资，不能提xian，



且只有劳务派遣单位和接受单位同时签字才能使用该账户。

第二，劳务派遣工 同工不同酬问题。有些企业中正式工与劳务派遣工从事同样工作，如加油、从
劳务派遣单位应当依照公司法的有关规定设立，

事窗口业务，工资要差一倍。有的反映，在国有企业或者国有企业改制企业中，
劳务派遣工与正式工很难做到同工同酬，原因在于正式工不愿意降低工资待遇。

第三，劳务派遣工得不到正常晋升和工资增长的问题。由于劳务派遣工不是接
受单位的正式员工，因此得不到正常的晋升和工资增长，这导致了劳务派遣工
与正式工同时进单位，办理食品流通许可证，几年下来工资待遇差距很大，建议法律做出相应规定。

第四，为降低成本， 滥用劳务派遣问题。有的企业正式员工 400 人，劳务派遣工却有 3000
人。除了管理人员是正式职工之外，其他职位，如话务员、
形象代表、柜台人员，都用年轻的劳务派遣工。劳务派遣不能成为常态的用工
形式，国外劳务派遣只适用临时性、季节性的工作，因此建议限制劳务派遣的
适用岗位，明确规定长期性岗位不能使用劳务派遣。

第五，工伤等责任不明确 问题。实践中，有的劳务派遣工受到了工伤，工伤赔偿责任是由劳务派遣单位
承担，还是由接受单位承担规定不明确，容易造成相互推诿责任的现象，建议
法律规定连带责任。如果由于生产安全措施不到位的原因造成工伤，由接受单
位承担责任；如果接受单位没有过错，由劳务派遣单位承担责任。
我国现行的法律法规中很难找到有关劳务派遣方面的规定，只是散见于一
些地方管理部门为解决管理问题而制定的一些规定。例如，北京市劳动保障局 于 1999
年印发了《北京市劳务派遣组织管理暂行办法》，对下岗职工通过劳务
派遣形式实现再就业提供优惠扶持的政策。这些规定不仅数量少，层次低，就
内容来说，只涉及下岗职工、技术人员等部分人群，对劳务派遣涉及的其他重
要内容则没有规定。可以说，劳务派遣在我国法律中基本上处于空白的状态。
这导致由劳务派遣引发的关系及争议无法规范和处理，劳务派遣已在很大程度
上成为用人单位降低用工成本，侵犯劳动者权益的手段。
由于目前有关劳务派遣的法律法规严重欠缺，不同地区劳动部门及企业对
劳务派遣的认识很不一致，有关劳务派遣单位的设立做法不同。

劳务派遣经营许可证申请条件申请劳务派遣经营许可证的，应当符合下列条件：

（一）有确定的企业名称和经营范围       

（二）有符合法律、法规规定的章程

（三）注册资本不得少于200万元

（四）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施

（五）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度。

（六）法律、行政法规规定的其他条件劳务派遣经营许可证申请材料

1申请单位的法人zheng明文件



2法人身份zheng明材料

3公司概况

4公司章程扫描件（工商局调档章程）

5自然人股东身份zheng明材料

6注册资金证明（经会计师事务所验资的文本或上年度审计报告原件及复印件)

7工作规则：包括内部管理规章和工作制度

8固定场地使用证明（经房产行政部门鉴证的合同或物业管理合同）

9租赁合同

10劳务派遣机构服务章程，包括机构性质、开展服务的方式、服务内容、收费标准等
其他政府部门规定需要的有关申请材料。

劳务派遣经营许可证申请流程审核标准：

1、申办材料齐全、规范、有效。

2、申请单位必须符合《劳务派遣行政许可实施办法》、《劳务派遣暂行规定》。

3、公司当天提供资料当天提交审核

提交材料初审时间――2工作日 (由贵公司材料盖章后)

受理时间――10工作日左右 (由材料初审受理 起)

取证时间――0.5工作日

劳务派遣经营许可证注意事项公司的申请条件是否满足要求

专职人员配置问题

办公地与经营地址问题

申请报告怎么写

是否允许有外资股份

什么类型的公司能申请

都可以申请什么业务

验资或审计报告

许可证-金漫庭代办商标速度快-医liao器械许可证由赣州虔宁企业服务有限公司提供。“赣州代办注册公



司,赣州公司注册,赣州商标注册,赣州代办公司”就选赣州虔宁企业服务有限公司（www.wykjjt.com），公
司位于：赣州市章贡区兴国路63号创业家园2-4栋219室，多年来，虔宁企业服务坚持为客户提供好的服
务，联系人：刘先生。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。虔宁企业服务期待成为您
的长期合作伙伴！

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

