
厦门市双百人才计划项目，双百人才申报服务

产品名称 厦门市双百人才计划项目，双百人才申报服务

公司名称 福建省鑫鼎汇企业服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 厦门思明区银河大厦1907；集美区软件园三期A0
1-803；泉州市丰泽区农机大厦602；龙岩新罗区
，漳州芗城区

联系电话 13306039715 15259245875

产品详情

鑫鼎汇集团科技服务中心具有专业服务团队，提供厦门市双百人才计划项目，双百人才申报服务

服务介绍

厦门“双百计划”领军型创业人才申报条件

（一）申报对象    

近两年从外地来厦门创办企业（或以在厦高等院校、科研院所人员身份创办企业）的，或有意来厦门发
展的平板显示、计算机与通讯设备、机械装备、生物医药与健康、新材料、旅游会展、现代物流、软件
和信息服务、金融服务、文化创意、都市现代农业以及半导体和集成电路产业等领域的海内外高层次创
业人才。

（二）申报条件

一般应具有五年以上国内外技术研发或项目管理经验，自带技术、项目和资金到我市发展，为所在企业
控股人或拥有不低于20%股权，并符合以下条件之一：   

1、创业项目带头人是某一学科或技术领域内的学术或技术带头人，拥有市场开发前景广阔、高技术含量
的科研成果；    

2、创业项目拥有独立知识产权或专有技术，技术水平达到国际或国内先进，具有市场潜力并可进行产业
化生产；

3、创业项目能引领我市重点领域产业的发展。



二、“双百计划”海外高层次创新人才

（一）引进海外高层次创新人才应同时满足以下基本条件

1、近三年内来厦工作的；

2、在海外取得硕士学位及以上，或取得硕士学位及以上且有两年以上海外留学工作经历；

3、申报时至少能在拟聘单位服务5年以上；

4、每年在厦门的工作时间原则上不少于6个月；

5、企业单位支付年薪达到我市上年度城镇单位在岗职工平均工资8倍及以上的（凭个人所得税完税证明
），事业单位需聘任正高职务；

6、近5年内有新业绩, 且与用人单位有项目协议、工作计划、工作目标；

7、我市急需紧缺的技术型人才（省部属驻厦单位人才从事专业应符合我市重点产业发展方向）。 

（二）引进海外高层次创新人才还须符合以下条件之一

1、获得以下奖项之一者：诺贝尔奖、中国国家科学技术奖、美国国家科学奖章、美国国家技术创新奖章
、法国全国科研中心科研奖章、英国皇家金质奖章、科普利奖章、图灵奖、菲尔兹奖、沃尔夫数学奖、
阿贝尔奖、拉斯克奖、克拉福德奖、日本国际奖、京都奖、邵逸夫奖。

2、中国、美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大、瑞典、丹麦、挪威、芬兰、比利时、瑞士
、奥地利、荷兰、西班牙、澳大利亚、新西兰、俄罗斯、以色列、印度、乌克兰、新加坡、韩国的科学
院院士、工程院院士（即成员(member)或高级成员(fellow)，见中国科学院国际合作局网站https://www.bic.
cas.cn）； 台湾中央研究院院士。

3、近5年担任过下列职务之一：中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员，国家重点学科、国家实验室
、国家重点实验室、国家工程研究中心、国家技术创新中心、国家临床医学研究中心首席专家，国家重
点研发计划主要负责人，国家一级学会理事长或执行理事长（常务副理事长），全国专业标准化技术委
员会主任委员，国家临床重点专科（学科）带头人，国家中医药管理局重点专科（学科）带头人。

4、近5年获得以下奖项之一者：国家自然科学奖一等奖，国家自然科学奖二等奖前3位完成人，国家技术
发明一等奖，国家技术发明奖二等奖前3位完成人，国家科技进步奖特等奖前5位完成人、一等奖前3位完
成人，国教学成果奖特等奖前3位完成人，长江学者成就奖，中国青年科学家奖，中国专利金奖前3位专
利发明人或设计人，孙治方经济科学奖，茅盾文学奖，鲁迅文学奖。

5、国家、省级人才计划人选，包括：国家杰出专业技术人才，国家有突出贡献中青年专家，国家“百千
万工程”国家人选，长江学者特聘教授，中科院“百人计划”入选者，国家杰出青年基金获得者，国家
青年科技奖获得者。福建省“百人计划”海外引进创新人才，福建省引进高层次A类人才。

6、 国际著名金融机构（见说明1）首席执行官或首席专家，国际著名会计师事务所（见说明2）首席执
行官。

7、 担任过国际著名学术组织（见说明3）主席、副主席、高级成员（fellow），担任过国际标准组织（IS
O）标样委员会委员。

8、近10年内担任过国际公认的三大世界大学排名（见说明4）最新同时排前200名大学的教授1年以上。



9、美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大重大科技计划项目成果负责人或首席科学家。

10、近5年内，担任过国际高水平科技期刊（《期刊引用报告》JCR一、二区）正、副总编（主编）。

11、担任过美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大国立研究所所长、首席研究员或国家实验
室主任。

12、担任过国际著名艺术比赛（见说明5）评委会主席、副主席、评委，或担任过国家重大艺术比赛或艺
术节评委会主任。

13、近5年内，获得过国际著名建筑奖（见说明6）、著名文学奖（见说明7）、著名电影、电视、戏剧奖
（见说明8）、著名音乐奖（见说明9）、著名广告奖（见说明10）中高级别个人奖项，获得过国际一类
艺术比赛二等奖以上或国际二类艺术比赛大奖，获得过国家重大艺术比赛或艺术节政府奖项一等奖。

14、近5年内，获得过国际著名工业设计iF奖的金奖，或红点奖的至尊奖。

15、近5年内，获得美国、英国、德国、法国、日本、意大利、加拿大科学基金杰出青年类资助的人才。

16、近7年内，在Nature、Science、Cell或所在专业领域影响因子25以上的著名科技期刊发表论文的第一或
通讯作者（含同等贡献作者）。

17、担任过世界500强或中国50强企业（见说明11）总部高管相当技术岗位负责人。

18、近7年内担任过下述企业之一的高管相当技术岗位1年以上的：年营业收入30亿元以上，市值100亿元
以上，年税收5000万元以上。

19、拥有国际发明专利或核心技术国内发明专利，或掌握核心竞争力、形成有独创性领先性的商业模式
，年销售额1亿元人民币以上或年纳税额500万元人民币以上，近3年内企业成长性年平均100%以上的企业
董事长、总经理或首席技术专家。

申报好处

对认定的双百人才项目，给予100-500万资金扶持
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