
郑州代办劳务派遣经营许可证 河南 代办劳务派遣经营许可证机构

产品名称 郑州代办劳务派遣经营许可证 河南
代办劳务派遣经营许可证机构

公司名称 河南商祺企业管理咨询有限公司业务部

价格 面议

规格参数

公司地址 郑东新区东风南路升龙广场3号楼b座2407-2408

联系电话  15538391978

产品详情

申请材料

1.劳务派遣经营许可申请书；（原件1份，纸质，高新区劳动人事局）

2.营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；（原件和复印件各1份，纸质）

3.公司章程；（分公司不需此项，原件和复印件各1份，纸质，章程需全体股东签字）

4.验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；（分公司不需此项，原件和复印件各1份，纸质，一年以
内的验资报告或财务审计报告）

5.经营场所的使用证明；（原件和复印件各1份，纸质，经营场所与营业执照注册地址一致，自有房产的
，提交房屋产权证明；租赁房屋的，提交租赁合同及出租方的房屋产权证明；将住宅改为经营性用房的
，还应提交所在地居委会或业主出具的将住宅改变为经营性用房的证明文件及由利害关系业主同意的不
证明）

6.与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；（原件1份，纸质，应具备计算机、电话、
打印机、存放劳务派遣人员档案资料的带锁橱柜等办公设施设备，信息管理系统应具有劳动用工备案等
功能，应有2名以上专职人员）

7.法定代表人的明；（原件和复印件各1份，纸质）

8.劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动
者切身利益相关的规章制度文本；（原件1份，纸质，应当有劳动合同期限和同工同酬等必备条款）

9.拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本；（原件1份，纸质，应当包含《劳务派遣暂行规定》第七条规
定的必备条款）



10.分公司应提交上级机构的经相应人社部门颁发的劳务派遣行政许可证书；（原件和复印件各1份，纸
质）

11.分公司应提交《异地开展劳务派遣业务报告收到通知书》。（原件1份，纸质）

 

劳务派遣经营许可证如何办理

1、申请

申请人到市行政服务中心B区市人力资源和社会保障局业务窗口提出申请，提交申请材料。

2、受理

接件人员核验申请材料，当场作出受理决定。申请人符合申请资格，并材料齐全、格式规范、符合法定
形式的，予以受理，出具受理通知书；申请人不符合申请资格或材料无法补齐、不符合受理条件的，接
件人员不予受理，出具《不予受理通知书》。申请人材料不符合要求但可以当场更正的，退回当场更正
后予以受理；申请人材料不齐的，代办劳务派遣经营许可证多少钱，可出具《材料补正通知书》。

 

3、审查

受理后，代办劳务派遣经营许可证机构，审查人员对材料进行审查，组织实地勘察，出具现场核查表，
并作出初步审查结论；决定人员审查完所有材料后作出审查决定。符合审批条件的，予以通过，出具《
劳务派遣经营许可证》；不予通过的，出具《不予行政许可决定书》。

4、领取结果

申请人到人力资源和社会保障局业务窗口领取《劳务派遣经营许可证》或《不予行政许可决定书》。

劳务派遣公司是我国近年来根据人力资源市场需求而开办的新的人才中介服务项目，是按照用人单位的
条件来招聘员工，并与之签订劳动合同，及相关的社会保险等，但不直接使用员工。

人力资源公司，郑州代办劳务派遣经营许可证， 是找到人才然后推荐给公司，然后人才跟公司签合同，
帮公司找人才。劳务派遣和人力资源申请的条件不同，派遣方式也是有区别的。

从公司被派遣的员工是由谁交发工资来看，如果是派遣公司交发工资就是劳务派遣的业务范围，反之则
是人力资源服务。

区分方式：人力资源公司属于劳务派遣公司，而劳务派遣公司不仅仅只有人力资源公司。

如果你想要从事人力资源公司就一定得办理人力资源服务许可证，那么该准备什么呢？



劳务派遣许可证不同于其他的许可证，所以办理要求也会比较严格，当然要找有实力的专业公司办理，
悦达财务有丰富的办理经验，办理劳务派遣主要就是用于劳务人员的输出，

劳务派遣是在所有公司里面属于特殊的行业，劳务派遣又称人力派遣、人才租凭、劳动派遣、劳动力租
凭、雇员租凭。

州人力资源服务提供商拥有一批经验丰富的会计师和精通各类企业工商、税务、资质等方面的专业人员
，为近万家客户、公司提供了优质的咨询、代理服务，在客户群体中享有良好的声誉。一直以来与各级
政府部门保持着良好协作关系，代办劳务派遣经营许可证中介，成长的道路上得到了大力的支持；客户
在我们的协助下也普遍得到了相应的扶持和快速发展。
现已立足河南、上海，未来将面向全国。的团队，成为了广大企业密不可分的朋友，一直在为企业的...
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