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在这个连90后都开始端着保温杯泡着枸杞，发际线跟着房价一路走高，大肚皮也逐渐松弛

的年代，注重养生的人越来月多，养生馆也随之增加。想提升自己的竞争力，就需要在装

修上花心思，那么合肥中医养生馆装修要点有哪些？

【合肥中医养生馆装修-招牌】

对于寻找养生馆的人以及过往路人而言，招牌是不可或缺的重要内容，它是你和顾客取得

联系的第一步。招牌是用以识别店面、招徕生意的标记，一块好招牌对养生馆经营内容具

有高度概括力，在艺术上具有强烈的吸引力，对消费者的视觉刺激和心理影响是很重要的

，并能加强记忆促进传播。

【 合肥中医  养生馆装修-橱窗】

橱窗是以商品为主体，通过背景衬托，并配合各种艺术效果、对商品进行介绐和宣传的综

合性艺术形式。一个主题鲜明、风格独特、色彩谐调的橱窗，能起到改善养生馆整体形象

作用。

橱窗陈列常见类型有5种：



（1）综合式：将不相关的商品综合陈列在一个橱窗内，以组成一个完整的橱窗广告。这

种陈列由于商品之间差异较大，设计时一定要谨慎，避免显得杂乱。

（2）系统式：按照商品的不同品类组合陈列在一个橱窗内。

（3）专题式：以一个广告专题为核心，围绕某一个特定的主题，组织不同类型的商品进

行陈列，向顾客传递一个明确的信息，尤其是美容护肤品加盟店，例如绿色护肤品陈列等

。

（4）特写式：运用不同的艺术形式和处理方法，在橱窗内集中陈列新产品、特色商品以

强化广告宣传效果。

（5）季节式：根据季节变化，把应季商品集中进行陈列，以满足顾客应季购买的需要，

有利于扩大销售。

【 合肥中医养生馆装修-室内】

一般情况下，养生馆内部设计包括以下几个方面：

（1）等候区

布置应以舒适为目标，以便让顾客乐于耐心等待。可备有杂志、报纸供顾客翻阅，放置电

视机让顾客消磨时间。如果店面较宽敞，可以考虑设置VIP室，客人在等候时可以舒服地

躺卧。

（2）接待区

接待区养生馆和顾客接触最频繁的地方，应以方便为主，通常设在左区或进门后的正中央

。它在营业店中应尽量占一个较大的空间。接待区的设备包括供接待员用的椅子和桌子，

以及供顾客坐的舒适椅子。接待区的桌子应该备有电话、预计登记表、电脑及收银机等。

接待区内还要有供应饮品的设备，以便让顾客有宾至如归的感觉。产品、海报等的展示也

应该陈列在接待区中，陈列架的色调以浅色为主，灯光宜柔和，避免以强光直射，引起商

品变质。



（3）操作工作区

就养生馆而言，操作区应保持干净，设备整洁完善，室内安静并具有良好的隐私性，其空

间以能容纳一位顾客、一位美容师和所需的设备、材料且不拥挤为度，多采用长方形的房

间。

操作区的装潢应稳重、现代并显示出专业性，要营造出舒缓的气氛，使客人感到完全的放

松。此外，操作区应有足够的电源以驱动各种仪器设备，随时供应冷热水，保持适当的温

度和通风。

（4）员工休息区

是提供给员工休息及用餐区域，应有存放柜存入员工私人物品。如果空间够大，还可以在

这里举行员工会议，放置录放机供员工观赏节目或者进行员工培训。

【 合肥中医  养生馆装修-色彩】

颜色是养生馆设计中非常重要的部分。合理地运用颜色，可以令养生馆产生一种独特的气

氛。

不同的光源有不同的颜色投射，例如白炽灯倾向于散发红色光线，荧光灯倾向于散发蓝色

光线，即使是日光也会改变颜色。不同颜色可以让人产生不同的感觉，一般而言，偏红或

黄的颜色给人一种温暖的感觉，偏蓝或绿色给人一种冷漠的感觉，而白色、灰色和黑色给

人的感觉较中庸。

在操作区和接待区中使用绿色，可以给人带来舒坦和宁静的感觉；蓝色一般用于较狭窄的

区域，如休息室就可以拓宽视觉空间；黄色具有愉快和刺激的感觉，可以使用在咨询室和

零售区域。

（1）养生馆色彩设计空间面积较小时，棚面、墙面色彩应以浅淡的暖色为主，适当运用

冷色作为点缀，使会所显得淡雅清新、悦目怡情，既和谐又富有变化。

（2）不封闭的空间颜色搭配要一致，不能中途转换，而且相连区域的颜色搭配不能过度

太大，要以整体色调为主。

养生馆装修色调一定要以浅、淡色为主，以放松员工、顾客紧张情绪。



以上是“ 合肥中医养生馆装修要点介绍 ”的全部介绍，希望能够给大家提供些帮助。

安徽米创装饰是一家专注商业空间设计的装修公司，提供合肥办公空间装修、餐饮空间装

修、酒店宾馆装修、商超店铺装修和休闲会所装修。以专业的设计水平、精湛的施工技术

为客户提供高品质服务。
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