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石家庄境外投资备案找谁申请-出海

专业高效20工作日内通过

境外投资备案 刘生 17748523437

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记是什么

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记需要多长时间

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记代办贵吗

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记有很多成功案例

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记全套代办可以吗

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记我们16年就开始做了

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记后的国际税务问题托管

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记后续的维护成本

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记的金额多少合适

37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记证书办理

背景 



近年来，越来越多的中国企业前往海外投资，根据我国法律规定，企业在前往海外投资前，需要按照商
务部和省级商务主管部门的相关规定，实行对外投资备案和核准管理。 那么，核准管理和备案管理有什
么区别?哪些情况下必须要经过核准，方可投资，哪些情况下需要备案呢?下面刘生进行了详细梳理。

我们首先来看，核准管理和备案管理有什么区别? 企业个人37号文,返程投资备案涉及敏感国家和地区、
敏感行业的，需要实行核准管理。企业其他情形的个人37号文,返程投资备案，需要实行备案管理。接着
，我们来看，企业个人37号文,返程投资备案，在哪些情况下需要通过核准，方可投资?具体应该如何申报
? 

企业个人37号文,返程投资备案涉及敏感国家和地区需要核准，具体包括: 1.与我国未建交的国家和地区;2.
发生战争、内乱的国家和地区;3.根据我国缔结或参加的国际条约、协定等，需要限制企业对其投资的国
家和地区;4.其他敏感国家和地区。 企业个人37号文,返程投资备案涉及敏感行业需要核准，具体包括: 1.
武器装备的研制生产维修2. 跨境水资源开发利用3. 新闻传媒4. 根据我国法律法规和有关调控政策，
需要限制企业个人37号文,返程投资备案的行业包括以下: 1)房地产 2)酒店 3)影城 4)娱乐业 5)体育俱乐
6)境外设立无具体实业项目的股权投资基金或投资平台

实行核准管理的项目，投资主体应当通过网络系统向发改委提交项目申请报告，申请报告包括以下内容:

1.投资主体情况; 

2.项目情况，包括项目名称、投资目的地、主要内容和规模、中方投资额等;

3.项目对我国国家利益和国家安全的影响分析;

4.投资主体关于项目真实性的声明。

注:投资主体是中央管理企业的，由其集团公司或总公司向发改委提交;投资主体是地方企业的，由其直接
向发改委提交。 

在16年2月，刘生协助广东一家企业办理向个人37号文,返程投资备案注资汇款的业务中，我们详细了解了
企业个人37号文,返程投资备案进行备案的流程。 刘生首先到国内某中资银行，咨询关于如何打投资款前
往境外，银行给出的回复是投资款必须通过境内企业对公帐户汇出，不能以股东的个人银行汇款;其次，
境内企业如需向境外汇投资款，境内企业必须先取得对外投资备案证书;此外，境内企业向境外汇投资款
，需满足外汇管理局规定的对外投资的要求。

接着刘生咨询了外汇管理局，关于境内企业对外投资，必须满足哪些条件，给出回复如下: 1.
境内企业对外投资，其境内企业必须成立满一年; 2.
个人37号文,返程投资备案的款项不能大于境内企业注册资本; 3.
境外设立的企业，必须与境内企业的行业有关联; 4.
对外设立机构成立后，从第2年起，每年的6月30日前，必须向外汇管理局提交年检报告; 5.
境内企业对外投资，必须前往企业所在地的商务部对外合作处，办理投资备案证书;

接着刘生又到市商务部及发改委咨询了办理个人37号文,返程投资备案备案证书的流程及细节最终协助该
公司拿下了商务部发改委的两个对外投资的批文 在刘生整个咨询过程中，没有一个部门可以统一全面详
细的解答全部流程，每个部门只负责自己的那部分环节，无论从精力还是时间来说都给企业增加了不少
的负担。对于整个环节而言，办理对外投资备案证书是最前置的环节，特别是投资项目情况说明，是批
准备案项目的关键。 

刘生  37号文登记,返程投资，外汇登记，odi登记证书 

公司介绍 



我司是一家专业的跨境商务咨询公司，主要从事跨境投资（ODI）设计及落地、红筹和VIE设计及落地、
返程投资设计及落地、进出囗咨询等方面的专业团队。经过多年在这一领域的深耕，我们已为上百家企
业的海外投资和并购、红筹和VIE设计的政府审批环节提供了咨询方案，为众多的企业架设起从境内到
境外，从境外到境内的合法的资金通道。我们这部分客户中的15%是上市企业。让资金的进出境合法、
合规，为企业的“走出去”保驾护航，是我们的理念。在咨询项目中，我们往往能提供独到观点及真知
灼见，这也是我们为客户服务的过人之处。这些真知灼见的背后，是企业每年数亿美元的跨境投盗项目
。    业务范围：1、公司构架规划，境外公司设立、跨境税收筹划、离岸豁免2、ODI（企业个人37号
文,返程投资备案）备案办理3、FDI（境外融资及返程投资个人odi备案直接投资）备案办理4、37号文境
外融资VIE架构搭建5 、QDII通道搭建6、法律服务法律咨询、国际公证、法务顾问、尽职调查      我
们郑重承诺：凡我公司经办的公司注册、开户、律师公证、⋯等业务项目真实可靠，如有虚假愿承担法
律责任。 用心服务客户，同客户一道赢取商业利润。

以下非正文

稳定的员工队伍是企业生产经营得以持续的基础，此次受访的老挝中资企业的员工流失率为21.48%，[1]
这超出已有研究结果的企业员工流动率的范围上限。图4-1显示，近一半的企业员工流失率在20%以下。
从企业规模来看，小企业员工流失率为30.73%，中型企业员工流失率为23.22%，大企业员工流失率为12.2
1%，中小企业员工流动率偏高。

图4-1 中资企业员工流动率直方分布

老挝员工与外国员工分类的员工流失率核密度图表明（图4-2），全部员工的流失率核密度图的趋势受老
挝员工的流失率影响较大，图中显示外国员工的流失率远低于老挝员工的流失率。进而给出中高层管理
者、技术员工以及一线工人的老挝与外国员工的核密度图比较，由图4-3、图4-4和图4-5可以看到，一线
老挝员工的流失率是造成中资企业员工流失率偏高的重要原因。

图4-2 按员工类型分的中资企业员工流动率核密度分布

图4-3 老挝中资企业管理员工流动率核密度

图4-4 老挝中资企业技术员工流动率核密度

图4-5 老挝中资企业一线员工流动率核密度

其次，在企业访谈过程中，某橡胶企业表示，将老挝员工集中到中国西双版纳进行培训时，老挝员工学
习割胶不太认真，返回老挝后割胶技术不达标，往往按中国工人经验可以割三十年的橡胶树，老挝员工
最多十年就割完；某咖啡企业谈到，企业进入老挝丰沙里投资后，培训当地工人的咖啡种植技术时，当
地工人没有意识到种植技术的重要性，培训过程中经常让家人来代替参加培训，最后学栽种咖啡的另有
其人，咖啡种植效率一直很低下。

根据中资企业的调查与访谈资料，中国企业尽可能本土化用工以符合老挝政府制定的关于外国直接投资
的法律规范，但是中国企业用工过程中面临着劳动力生产效率低下的问题，对此中资企业采取了一系列
培训措施，效果不甚理想，较高的员工流动率、员工缺乏个人能力长期提升的意识、员工人力资本水平
低下是产生这一结果的原因。

三 老挝中资企业员工技能需求分析

团队合作能力是企业中所有员工都较为常用的能力之一，有别于STEP对老挝企业的调查，我们的调查显
示，老挝中资企业对高技能员工（经理、专业人员及技术人员）的技能使用程度更高，特别是数字计算
、团队合作与解决问题的能力是中资企业更为频繁使用的个人能力，中资企业一般员工（服务人员、销
售、农业生产、工厂组装等一线生产的职业）要求使用的技能是数字计算、阅读以及生产过程中解决问



题的能力。对于计算机的使用，显然中资企业的高技能工人使用更为频繁。

沿用世界银行STEP的企业调查将企业中的工作分为两个类型，A类为技能要求较高的工作类别，即管理
者、专业化工作者以及技术及相关专业工作者；B类为文员或办事员、服务类工作人员、有技能的农林牧
渔技能工作者，建筑、手工艺以及相关的贸易工作者，工厂及机器操作及装配者以及基本工作者等。我
们针对两类工作者的认知能力、与工作相关的操作能力就企业需求展开了调查。

图4-6与图4-7分别给出了STEP对老挝企业与本项目对中资企业关于A类工作者与B类工作者的工作技能使
用程度的调查结果，由图4-6与图4-7可见，本项目的调查与STEP的结果相一致，不论是中资企业还是老
挝企业团队合作能力在所有企业中几乎都是使用最为频繁的能力，这一点值得关注。但有别于STEP老挝
企业的调查，本调查的中资企业中A类工作者各类能力的使用频繁程度都高于STEP的调查结果，需要关
注的是中资企业（A类工作者）在数字计算、问题解决以及口头表达能力方面使用更为频繁。

图4-6 A类工作者需要的常用技能类型比例

图4-7 B类工作者需要的常用技能类型比例

对于B类工作者而言，各类能力的使用程度与STEP的很接近，略有差异的地方在于中资企业中B类工作者
的问题解决能力与阅读能力使用程度更高，而对口头表达能力的使用程度没有STEP的调查结果显著。中
资企业中的B类工作者在能力使用上较为常用的包括团队合作能力、数字计算能力、问题解决能力以及阅
读能力。

企业工人的计算机使用方面（图4-8与图4-9），不同于STEP的结果，中资企业中A类工作者的计算机使用
较为常见，STEP的调查中A类工作者对计算机的适度使用率为36.4%，中资企业调查的适度使用率为57.5
%，STEP调查中A类工作者中有14.1%的比例使用复杂的计算机软件及程序，中资企业调查的这一比率为1
2.5%。B类工作者计算机的使用程度两个调查的结果差别不大。

图4-8 STEP调查老挝企业A类与B类工作者的计算机使用程度

图4-9 老挝中资企业A类与B类工作者的计算机使用程度

第二节 中国企业海外投资的用工类型与用工需求分析：泰国

在调查的三个东南亚国家中，泰国是东南亚仅次于印尼的第二大经济体，是新兴工业化国家。但是，统
计数据显示，2015年接受过高等教育的劳动力占比只有12.8%。根据经济合作与发展组织最近的国际学生
评估项目的研究成果，泰国学生阅读水平、数学水平和科学水平的排名都很靠后。且泰国功能性文盲（
缺乏生活工作常识）的学生比例从2012年的33%上升到了2015年的50%（张辉等，2017）。本部分将根据
调查数据分析泰国中资企业的用工类型及用工需求状况。

一 泰国中资企业员工构成情况分析

1.泰国中资企业尽可能实行本地化雇佣，并尽可能使雇佣员工职业多样化，为泰国员工提供可预期的职
业阶梯

根据泰国法律，除外国员工不能从事39项特定职业，包括劳工、秘书和建筑工作外；外资企业每200万泰
铢已付注册资本，可以雇佣1个外国工人，但最多不能超过10个。若雇主想雇佣超过10个外国工人，须满
足下列条件之一：

（1）该公司在上一年已支付至少300万泰铢的所得税；

（2）该公司在上一年通过出口引入3000万泰铢；



（3）该公司在前一年已经吸引至少5000名外国旅客到泰国；

（4）该公司雇佣了至少100个泰国公民

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

