
苏州iso45001证书

产品名称 苏州iso45001证书

公司名称 苏州镭朔信息科技有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 江苏省苏州市工业园区汀兰巷183号沙湖科技园1
号楼4楼502室

联系电话 0512-62370399 18912618995

产品详情

苏州iso45001证书推荐专注于苏州ISO45001认证 认证公司 ISO45001认证监督审核费 1、企事业单位取得认
证注册证书后，在三年有效期内，中心将对其进行监督审核。每年度监督审核费，按初次审核费的三分
之一收取。 2、扩大认证范围一般在监督审核费的基础上，加收1-4人�日。
3、第二、三年度年金各2000元，与监督审核费同时支付。 苏州iso45001证书
ISO45001认证材料需要准备的有： 1、作业场所的尘、毒、噪的监测报告
2、安评批复、安全设施三同时验收报告 3、安全生产许可证
4、职业病危害预评价批复及职业病防护设施竣工验收报告（里面会包括所有职业健康方面的检测数据）
5、消防验收报告 6、守法证明。 以上六项准备齐全，针对国内认证机构基本没有问题。
苏州iso45001证书 与GB/T28001-2011 idt OHSAS18001：2007的认证工作相比，申请认证、提交资料、认证
程序、审核过程和证书发放等关键过程均没有大的变化。如果说要有所准备，可以从以下方面做好工作
： 1.收集并组织学习新版ISO45001：2018标准，可以分为宣贯型培训，如安排二小时各单位主管培训；
内审员培训，如安排时间学习新标准的不足。 2.组织体系文件换版。新的ISO45001：2018在应用时会有
所惊喜，新标准更方便地与ISO9001：2015、ISO14001：2015相结合，三个体系标准的条款基本上实现了
一一对应。如果有手册的，需要对手册实施升级换版；各程序文件或管理制度，也需要都看一下。文件
修订要按标准的要求完成手续。 3.员工代表和健康安全委员会的组建。如果单位里已经有工会，可以协
调工会组织员工代表、劳动保护监督委员、工会小组劳动保护检查员等参加员工代表能力培训，可以关
注一下《中华全国总工会关于颁布工会劳动保护监督检查三个条例的通知》（2001年）。标准相对应的
是第5.4章节。如果单位没有工会，可以考虑推选一批员工代表，组建健康安全委员会，目标是实现全员
参与，让员工及员工代表参与到企业管理中来。 4.重新审视对供方、外包方、承包方等重要相关方的控
制状态，新版标准增加了采购控制、承包方控制、外包控制的要求。旧版标准的要求比较笼统，新版标
准更为细化、明确。可以修改供方的选择和评价标准、重新签订新格式的合作协议、修改原来的监视和
管理方法等。提高对这些相关方的管理，是单位体系升级的一次机遇。
5.按新的体系要求完成一次危险源排查、合规评价、内审和管理评审。但程序、方法等均没有大的变化
。 苏州iso45001证书 ISO45001认证流程 步、企业需求分析（明确企业需求 企业需求分析 潜在需求分析）
第二步、咨询过程策划（全期工作计划 咨询阶段计划 定期工作成果回顾）
第三步、环境/安全管理体系诊断（编制诊断计划 现场诊断 编制诊断报告 提出改进建议）
第四步、体系分析/初始环境评审（初始环境/危险源评审计划 环境因素/危险源识别及评价
相关法律法规收集及评价 基础数据收集整理 初始环境评审报告 管理体系整合分析）



第五步、培训提供（基础知识培训 法律法规知识培训 管理体系文件培训 内部审核员培训
环境/安全保护相关能力培训 认证准备培训 环境/安全管理专项培训）
第六步、环境/安全管理体系设计（环境/安全管理业务活动划分 业务活动分析 体系整合设计
完整的文件化环境体系的设计 识别资源要求） 第七步、文件编写指导（文件编写指导 符合性审查
目标与指标的审查 管理方案的审查 确定文件终稿 文件审批发布） 第八步、（体系运行指导
目标与指标达成度审查 法律法规符合性审查 两次内部审核 管理评审 提出改进意见并检查改进效果）
第九步、咨询/实施效果的评价及改进（企业的书面评价 企业损失成本对比
咨询/实施方法的调整及改进） 第十步、第三方认证前准备（指导选择认证机构 提出认证申请
模拟现场审核 提出纠正措施并落实 接受正式的认证审核） 第十一步、审核通过拿证 苏州iso45001证书 镭
朔体系认证部培训工作已遍及全国二十多个省市自治区，涉及的行业包括：汽车、电力、烟草、电子、
石油、化工、航天、机械、建筑、建材、家具、食品、饭店、教育、服务业等，为上千家企业提供了优
质的咨询及培训服务，其中，完成认证咨询服务的组织认证通过率为。通过我中心培训、咨询的企业，
在安全健康、环境和质量管理法律意识、管理规范、企业形象和经济效益等方面都取得了良好的绩效。
ISO45001认证小知识:什么是危害因素与危险
1.劳动保护与职业安全卫生：两者是同一概念的两种不同命名。 定义：为了保护劳动者在劳动生产过程
中的安全、健康，在改善劳动条件、预防工伤事故及职业病、实现劳逸结合和在职工、未成年工的特殊
保护等方面所采取的各种组织措施和技术措施的总称。
2.伤亡事故：是指职工在劳动过程中发生的人身伤害，急性中毒事故。 3.职业病：是指职工在生产环境
中由于工业毒物，不良气象条件，生物因素，不合理的劳动组织以及一般卫生条件恶劣的职业性毒害而
引起的。 4.危险、危害因素：是指能对人造成伤亡，对物造成突发性损坏或影响人的身体健康导致，对
物造成慢性损坏的因素（危险因素是指突发性和瞬间作用）、（危害因素强调在一定时间范围内的积累
作用）。 二.危险、危害因素的分类 (一)按直接原因分类 1.物理性危险、危害因素：
设备、设施缺陷（如刚度不够） 防护缺陷（防护不当） 电危害（漏电） 噪声危害 振动危害
电磁辐射（X射线） 运动物危害（固体抛射物） 明火 能造成灼伤的高温物质（高温气体）
能造成冻伤的低温物质（低湿气体） 粉尘与气溶胶（有毒性粉尘） 作业环境不良（缺氧）
信号缺陷（无信号设施） 标志缺陷（无标志） 其他物理性危险和危害因素 苏州iso45001证书
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