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产品名称 苏州45001证书
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价格 .00/个
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产品详情

苏州45001证书推荐咨询ISO45001认证行业十余二十年,镭朔从业经验,获得客户一致好评
ISO45001:2018的认证流程： 步、企业需求分析（明确企业需求 企业需求分析 潜在需求分析）
第二步、咨询过程策划（全期工作计划 咨询阶段计划 定期工作成果回顾）
第三步、环境/安全管理体系诊断（编制诊断计划 现场诊断 编制诊断报告 提出改进建议）
第四步、体系分析/初始环境评审（初始环境/危险源评审计划 环境因素/危险源识别及评价
相关法律法规收集及评价 基础数据收集整理 初始环境评审报告 管理体系整合分析）
第五步、培训提供（基础知识培训 法律法规知识培训 管理体系文件培训内部审核员培训
环境/安全保护相关能力培训 认证准备培训 环境/安全管理专项培训）
第六步、环境/安全管理体系设计（环境/安全管理业务活动划分 业务活动分析 体系整合设计
完整的文件化环境体系的设计 识别资源要求） 第七步、文件编写指导（文件编写指导 符合性审查
目标与指标的审查 管理方案的审查 确定文件终稿 文件审批发布） 第八步、（体系运行指导
目标与指标达成度审查 法律法规符合性审查 两次内部审核 管理评审 提出改进意见并检查改进效果）
第九步、咨询/实施效果的评价及改进（企业的书面评价 企业损失成本对比
咨询/实施方法的调整及改进） 第十步、第三方认证前准备（指导选择认证机构 提出认证申请
模拟现场审核 提出纠正措施并落实 接受正式的认证审核）第十一步、审核通过拿证 苏州45001证书
申请ISO45001认证一定需要安评吗？ 很多企业对申请ISO45001认证不太了解，常常来问，需要那些资质
、材料，对于一般的企业，能提供安全守法证明，重要危险源清单、法律法规单位等加上申请书、合同
、营业执照、代码证等相关资质就可以申请了。 但是对于矿山、烟花爆竹、危险化学品、劳动危害较严
重的、民用爆破器材等等高风险行业，就需要提供安全评价格报告，有效的《内部环境因素监测报告》
以及相关部门出具的《守法证明》,建筑工程施工类企业需提供《安全生产许可证》以及《守法证明》复
印件。因此企业在申请ISO45001认证的时候，先考虑好企业的风险类型。 苏州45001证书 ISO45001:2018标
准已经发布一年，但我们国家对应的国家标准GB/T却迟迟没有发布。原有GB/T28001-2011 idt
OHSAS18001:2007标准近几年仍然有效。那么，我们企业认证应该选择老版本还是新版本认证呢？ 如果
相关方有要求，那么听从相关方要求选择版本是现实的，毕竟我们认证本身就是为了满足相关方要求。
如果相关方没有特定要求，那么可以分这下情况考虑如何选择： 一）新建体系的企业。如果以前没有做
过职业健康安全管理体系，现在是次学习应用职业健康安全管理体系标准，那么强烈推荐新版ISO45001:2
018标准。理由有： 1）新版标准之所以是新版标准，一定比旧标准更为先进。先进表现在其理论基础更
进一步，也表现在适用性更强，是职业健康安全管理理念的文明进步。同理，新版标准将来必将取代旧



版标准，适用的时间长。 2）新版标准更容易与质量和环境管理体系相整合，标准的条款号几乎能一一
对应，非常便于学习和应用。
3）直接学习和应用新版标准，免去了将来几年必须换版升级的麻烦。不如一次到位来得方便。 二）已
建体系，目前仍然在保持和改进的贯标企业。那么分二种情况。一种是在本行业或本区域具有先进管理
地位的企业，建议时间换成新版，以保持管理的先进性。如果对管理体系的要求没有这么高，那么建议
先维持老版标准，待新版国标GB/T发布后再换版不迟。目前换版，待新版国标发布后，需要再一次评审I
SO45001与GB/T之间的差异，对体系文件进行修订。当然，可以先组织学习ISO45001的要求，在知识上
先准备起来. 苏州45001证书 如果企业想建立符合ISO45001标准要求的职业健康安全管理体系，并获得权
威的ISO45001体系认证证书，可以考虑以下这些步骤： 一）动员、宣传和准备。 1. 公司管理团队讨论采
用ISO45001标准的作用和意义，统一看法。贯标不是一件很轻易就能实现的目标，特别是将体系要求与
实际业务相融合，需要全体管理人员的参与和付出。 2. 为这件事落实责任，提供资源。一般可以安排一
位副总来推进管理改进工作，其它成员大力支持和配合。可以邀请外部专家或咨询公司参与，少走弯路
。为体系推进策划时间表，安排具体的工作事项。 3. 在公司内部各类场合进行宣传和动员，解释这项决
策的重要性和公司的意图，争取为体系推进营造一个良好的人文环境。 二）培训工作。 1. 标准宣贯。可
以邀请知名的培训老师来公司内训，为公司全体员工讲解什么是职业健康安全，有哪些工作需要开展。
一般可以是半天时间。 2. 内审员或专员学习。可以将这些将来的体系骨干人员送到专业的培训机构那里
脱产培训，也可以邀请培训老师进场内训。对标准的每项要求详细讲解，并讲解如果组织内审。有些企
业会把标准内容详解和内审知识分开，并安排不同的人参与，这也是可取的。这样的学习一般需要2-3天
时间，也可以分段学习。 3. 文件编写培训和指导。将负责体系文件编写的人员集中起来，请负责公司文
件管理的部门主管、外聘的体系指导老师一起，为将要编写/修订的体系文件确定统一的框架和要求，并
在大家完成初稿后组织对体系文件的评审。 4. 员工代表能力培训。ISO45001要求员工代表参与体系运行
。可以推选员工代表并公布名单，然后组织员工代表的专项能力培训，让他们知道自己在体系运行中的
角色以及将承担的职责和权力。有些企业有健全的工会，可以让工会分担此事。这种培训一般半天够了
。 5. 体系文件宣贯培训。体系文件在正式发布生效前，能安排相关人员参与体系文件的详解培训，以便
于各单位各岗位对体系文件有个较为详实的理解。 三）建立文件化的管理体系。 1. 收集整理现有的制度
、规范、文件等资料，并组织对现有文件的评审，依据新标准要求进行修订，以确保现有文件制度符合
新标准要求。 2. 对原来没有的文件，需要编制新的文件，如手册、内审程序等。 3.
发布版本的文件清单（记录表单也可以一并发布，以规范记录格式）。并要求试运行。
四）做好合规性评价。 1.
收集与自身生产经营有关的法定要求（法律法规、强制标准、安全规范、集体合同、地方要求等）。 2.
对这些法定要求逐一评价，以确保自身经营肯定合法合规。并形成合规性评价报告。 3. 对有职业病危害
岗位的，需要组织职业病危害因素评估和检测，并按要求组织职业病体检；特种设备安检；特种岗位人
员持证上岗；危化品管理和危废处理（协议、转移联单）等。 4.
如有不合规的地方，需要立即采取措施纠正。 五）组织内审和管理评审。 1.
新建的体系运行一段时间后（比如说三个月），组织内部审核，以评价体系运行的状态。 2.
在外部审核前，内部审核后，组织一次管理评审，以总结体系策划成果，确定下一阶段改进方向。
内审和管理评审可以在外聘老师的指导下完成。 六）联系认证公司。 1. 填写认证申请书、认证合同，按
认证机构要求提交各类资料，主要是营业执照、经营许可、安全许可、消安验收、职业危害因素评估和
检测、职业病体检等。 2. 确定认证范围、审核时间、接待事宜等。 七） 迎接和陪同审核。 1.
接待审核组，做好迎送工作。 2. 按审核计划（必要时可以编写陪同方案）做好审核的配合和陪同工作。
3. 对审核组出具的不符合进行整改。 八）保持证书的有效性。 1.
按规定的要求使用认证证书、标志，以及做适当的宣传。 2. 借助企业的内审员团队，通过目标指标管理
、内部审核、日常工作检查等方式不断地提升自身体系运行的适宜性、符合性和有效性。 3.
每隔一年接受认证机构的年度监督审核。 苏州45001证书 镭朔体系部可提供ISO9001认证、ISO14001体系
认证、ISO18001体系认证、汽车TS16949体系认证、GB50430体系认证、HACCP认证、ISO3834认证、ISO
22000认证、ISO27001认证、ISO20000认证、SA8000认证、QC080000认证、售后服务认证、品牌认证 ISO4
5001体系旨在控制职业健康安全风险，其重点在于对危险源的辨识，采取有效的控制预防措施，使风险
控制在可接受的范围内。ISO45001体系除关注人生安全外，更多的关注人员的职业健康。 整个体系在建
立、实施、保持和持续改进上应满足ISO45001体系标准的要求，并形成文件。强调文件的控制性，整个
体系由各种文件组成，由各种文件控制，通过不断修改审查、修改文件内容来达到改进体系的目的。文
件主要由管理手册，程序性文件、作业规范和表单组成。 ISO45001体系本身即不规定具体的职业健康安



全绩效准则，也不提供详细的管理体系设计规范。因此在实施过程中，缺乏准确的判定标准和依据，在
审核过程中，由于审核人员的水平不同，审核发现的问题不同，对体系的改进大小不同。因此，在不同
的公司执行ISO45001体系，可能得到的结果完全不同。无法横向对比其优劣。且由于其没有具体的条款
标准，因此，体系的建立、实施、完善全凭体系编制人员的个人知识水平和经验能力，从而会存在优劣
差异等情况。 苏州45001证书
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