
浙江宁波，劳务派遣劳务外包，薪资优化，单交工伤险

产品名称 浙江宁波，劳务派遣劳务外包，薪资优化，单交
工伤险

公司名称 绍兴虞联人力资源服务有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 浙江省绍兴市上虞区曹娥街道嘉和路168号绍兴
（上虞）人力资源服务产业园118-5室（住所申
报）（注册地址）

联系电话  15968559001

产品详情

代发工资对企业有很多好处很多，而且具体的人事管理工作由劳务派遣公司负责完成。用人单位可以在
业务增加时增加人员，在业务减少时减少人员

，用人方式十分机动灵活。关于全国代发工资的详细介绍，欢迎咨询邦芒人力资源有限公司.

1、减少劳动纠纷 

在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员
工签订劳动（聘用）合同，用人单位与派

遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与派遣员工在人事（劳动）关系上可能出现的纠
纷。

2、人事管理便捷专业 

用人单位用人不受户口及学历限制，平时对派遣员工做出相关的管理规定，使用其才能，按分配的工作
任务进行管理、考核。而具体的人事管理

工作由劳务派遣公司负责完成。用人单位可以在业务增加时增加人员，在业务减少时减少人员，用人方
式十分机动灵活。 

3、降低用人成本支出 

用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。二是以市场价格制定工资标准。三是不需要
为被派遣人员额外支付其它计划外的费用



。劳务派遣专用###可计入用人单位税前成本开支，综合核算单位支出成本比在编员工的支出大大降低。

主营业务:税务优化，薪酬优化，薪酬福利外包、代发工资，代缴社保，人事代理、劳务派遣，转移劳动
风险，劳务外包，招工招聘、职业介绍、物流装卸外包、生产线外包、建筑劳务分包、代缴工伤保险，
代缴商业保险，降低用工成本，解决金税三期对企业的影响等

本公司业务范围：

一、薪酬福利外包：代发工资，代缴社保、公积金，节税筹划，税务优化。

二、人力资源外包、劳务外包、劳务派遣、招工招聘、转移劳动风险、人事代理、降低用工成本、解决
金税三期，社保入税、社保与工资不一致等对企业的影响！

三、单交工伤一险：一次性工亡补助较高赔付785020元。

四、服务承诺:

助企业把用工成本降下来，让员工保障升上去。保证合法用工，避免政策风险

绍兴虞联人力资源服务有限公司向用户推荐代缴社保 单交工伤,代发工资 税收优化,劳务派遣
劳务外包,薪酬福利外包。

4、有利于降低培训成本。

5、有利于降低招聘成本。

6、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运
用。

7、是合法避税的一种手段。

8、有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。

9、有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动法律保护对其制约的解缚性

10、有利于规避裁员（特别是大批量裁员）的风险
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