
临沂君益人力资源代理 境外劳务输出联系方式

产品名称 临沂君益人力资源代理 境外劳务输出联系方式

公司名称 临沂市君益人力资源有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 临沂市兰山区滨河路与双岭路交汇燎原大厦1201
室、1215室、1216室

联系电话  13355056159

产品详情

劳务的外包流程

(1)业务咨询：初步了解双方意向，确认合法资质，交换公司基本情况并加以说明;

(2)分析考察：依据用人单位提出的要求，对公司的人员数量，分布情况等信息进行收集了解;

(3)提出委托方案：根据不同用人单位要求及现有状况，确定服务内容;

(4)洽谈方案：双方研究、协商委托方案内容，并修改、完善委托方案，确定时间表;

(5)签订《人事外包服务合同》：明确双方权利、义务，分清法律责任，依法签订《人事外包服务合同》;

(6)履行合同、提供服务：严格执行《人事外包服务合同》之各项约定。

用工单位应当对被派遣劳动者履行哪些义务:

用工单位虽不是劳动法意义上的用人单位，但由于被派遣劳动者实际在用工单位提供劳动，接受用工单
位的管理，因此，用工单位同样需对被派遣劳动者负有相应的义务。《劳动合同法》第六十二条规定，
境外劳务输出联系方式，用工单位应当履行下列义务：

（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护；

（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；

（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇；



（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；

（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。

另外，第五十九条第二款还规定，”用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期
限，不得将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议"。

自从改革开放以来，中国劳务派遣已走过了萌芽过程，国内劳务输出联系方式，正在发展壮大，并日趋
成熟，已经成为一个热门行业。全国有劳务派遣公司近3万家，派遣员工大约2700万人，占全国职工人数
的比例不到5%。而据统计，上海市2003年劳务派遣工占企业全部用工人数的28.3%，2006年上升至33.8%
，2007年达38.3%，2008年初达39.7%，两三年仍呈上升趋势，金华劳务输出联系方式，2010年底上海市使
用劳务派遣工的单位有4.29万家，劳务派遣用工132.9万人，比2008年初分别增加67%和95.7%。随着中国
城市化进程的加快，中国劳务派遣行业的增长速度将不断加快，成长空间巨大。

临沂君益人力资源代理-境外劳务输出联系方式由临沂市君益人力资源有限公司提供。临沂市君益人力资
源有限公司（www.linyijunyi.cn）是一家从事“劳务派遣,人事代理,生产外包,档案托管,保险代缴等服务”
的公司。自成立以来，我们坚持以“诚信为本，稳健经营”的方针，勇于参与市场的良性竞争，使“君
益人力资源”品牌拥有良好口碑。我们坚持“服务为先，用户至上”的原则，使临沂君益人力资源在劳
务输出中赢得了众的客户的信任，树立了良好的企业形象。
特别说明：本信息的图片和资料仅供参考，欢迎联系我们索取准确的资料，谢谢！
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