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产品名称 长春劳务派遣电话 临沂君益人力资源咨询
国外劳务派遣电话

公司名称 临沂市君益人力资源有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 临沂市兰山区滨河路与双岭路交汇燎原大厦1201
室、1215室、1216室

联系电话  13355056159

产品详情

国外历史：

国际间劳动力的流动己有几百年的历史，最早可以追溯到中世纪末。而具有一定规模的输出则始于15世
纪末(1492年10月12日)哥伦布发现新大陆。从16至18世纪，殖民主义国家贩卖黑人到美洲的奴隶贸易。这
是历史大规模远距离劳动力转移的开始。但这种的奴隶贸易是殖民主义的罪恶表现，作为劳动力的拥有
者即奴隶并不能作为独立的劳动力拥有者和出卖者出现在国际经济活动中，而是作为生产工具——“会
说话的工具”被人用强迫的方式从一个国家运送到另一个国家，长春劳务派遣电话，因此，这还不是真
正现代意义上的劳务输出与输入。

到上世纪50——60年代，新中国成立以后，我国的劳务输出有了新的发展。但这一时期的劳务输出大都
是站在人道主义立场，国内劳务派遣电话，以援助亚洲、非洲的发展中国家特别是如前苏联、蒙古、尼
日利亚等的经济建设为主。派遣了大批技术人员以及工人和医务人员，基本上是无偿的或是优惠的，同
样并不从经济利益的角度来考虑。因此说当时的对外经济技术援助也不是真正意义上的国际劳务输出，
但却为我国改革开放以来的对外劳务输出打下了良好的基础。

    新修订的《劳动合同法》规定，用工单位应当按照同工同酬原则，对被派遣劳动者与本单位同
类岗位的劳动者实行相同的劳动报酬分配办法；用工单位无同类岗位劳动者的，境外劳务派遣电话，参
照用工单位所在地相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定。唐毅认为，法律中规定了要实行相同的劳
动报酬分配办法，国外劳务派遣电话，但这并不是简单的同工同酬概念。“比如说同一岗位上的两个劳
动者，其学历不同、工作年限不同，其收入肯定也会有所差别。这条规定主要还是要求企业修改现行的
分配制度，并按照分配制度对员工进行分配。”



长春劳务派遣电话-临沂君益人力资源咨询-国外劳务派遣电话由临沂市君益人力资源有限公司提供。“
劳务派遣,人事代理,生产外包,档案托管,保险代缴等服务”就选临沂市君益人力资源有限公司（www.linyiju
nyi.cn），公司位于：临沂市兰山区滨河路与双岭路交汇燎原大厦1201室、1215室、1216室，多年来，临
沂君益人力资源坚持为客户提供好的服务，联系人：杜经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导
，洽谈业务。临沂君益人力资源期待成为您的长期合作伙伴！
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