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产品详情

用工单位应当对被派遣劳动者履行哪些义务:

用工单位虽不是劳动法意义上的用人单位，但由于被派遣劳动者实际在用工单位提供劳动，接受用工单
位的管理，因此，用工单位同样需对被派遣劳动者负有相应的义务。《劳动合同法》第六十二条规定，
用工单位应当履行下列义务：

（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动条件和劳动保护；

（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；

（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗位相关的福利待遇；

（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；

（五）连续用工的，实行正常的工资调整机制。

另外，第五十九条第二款还规定，”用工单位应当根据工作岗位的实际需要与劳务派遣单位确定派遣期
限，境内劳务输出联系方式，不得将连续用工期限分割订立数个短期劳务派遣协议"。

1、劳务派遣公司的设立规定《劳动合同法》第五十七条规定，劳务派遣单位应当依照公司法的有关规定
设立，境内劳务输出电话，注册资本不得少于贰佰万元。公司法规定有限责任公司注册资本的限额为三
万元，法律、行政法规对注册资本的限额有较高规定的，从其规定，境内劳务输出电话，劳务派遣公司
注册资本不得少于贰佰万元属于特别规定。



2、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同应当具备哪些条款.

3、劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同期限的特别规定.

劳务派遣建立起新型的劳动关系，有助于保障派遣员工的合法权益；充分利用劳动部门的就业平台和资
源优势，为派遣员工提供更多的就业机会和更为广阔的职业选择；重视派遣员工的教育培训工作，有效
提升派遣员工的职业素质和职业技能，郯城境内劳务输出，提高派遣员工的职业选择能力。实行劳务派
遣可以节省用人单位劳动力使用和管理成本；用人单位可根据生产经营需要，随时要求派遣机构增减派
员，有利于用人单位用人的灵活性；也可使用人单位从繁杂的劳动保障事务中解脱出来，有利于用人单
位集中精力抓好生产经营。

郯城境内劳务输出-临沂君益人力资源咨询-境内劳务输出联系方式由临沂市君益人力资源有限公司提供
。临沂市君益人力资源有限公司（www.linyijunyi.cn）拥有很好的服务与产品，不断地受到新老用户及业
内人士的肯定和信任。我们公司是全网商盟认证会员，点击页面的商盟客服图标，可以直接与我们客服
人员对话，愿我们今后的合作愉快！
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