
20水上乐园微信扫码扣费系统 节省人力方便管理

产品名称 20水上乐园微信扫码扣费系统
节省人力方便管理

公司名称 深圳市君联创新科技有限公司销售部

价格 .00/个

规格参数 品牌:君联
型号:13728903544
产地:SZ

公司地址 深圳市龙华新区民治街道工业西路与中环路交汇
处综合楼309室（注册地址）

联系电话 0137-28903544 13728903544

产品详情

20水上乐园微信扫码扣费系统 节省人力方便管理

更多了解搜索深圳市君联创新科技有限公司

扫码支付的普及度已经是全面的，过年回家在乡镇超市，都是扫码支付。有位顾客用100元付款，老板都
问能不能扫码付款，因为零钱不多，找完100都没有多少零钱备用了。可见现在景区，体育馆，健身房，
游乐场，水上乐园，体育馆等场所全面普及扫码支付和一卡通的趋势是时间问题。现在公司也推出了人
脸检票，人脸计时消费系统，随着人脸的便利人普及受到客户的欢迎。

引导员的职责：

1.热爱儿童事业，阳光积极，勤奋上进；

2、理会并背诵《应答技巧》，礼貌、耐心地回答顾客咨询；

3.当收银员忙于接待顾客一时，立即上前接待顾客；

4.客流高峰时段协助收银员；

5.进场小朋友、会员卡打孔、梁身高、照相等，当天二次进场的资格查验；

6.引导家长和小朋友进场，换鞋，穿袜等，一丝不苟地执行入场要求；

7.严防小朋友私自出场；



8.进口区、换鞋区管理，预防顾客拿错穿错鞋子；

9.经理、店长安排的其他临时事务。

另外可按客户要求订制功能.详细功能来电详谈.量大优惠.

水上乐园管理系统无线手持验票子系统：打破受场地限制的传统检票方式,操作方便.检票人员可携带手持
刷卡. 水上乐园管理系统感应卡管理子系统：用于月卡,季卡,年卡,员工卡;储值卡的管理等.支持指纹; 

水上乐园管理系统财务结算管理子系统：财务入帐,对帐;报表查询与统计;调帐与冲帐等.
水上乐园管理系统管理子系统：包括条码散客,条码团队倒计数,感应卡等模式;
水上乐园管理系统管理子系统：支持散客售,团队售,退,补;员报表统计和查询等. 水上乐园管理系统报表分
析统计和决策支持子系统：多角度统计分析门信息,游客流信息等.从多角度了解景区的运营情况,为决策
提供有力依据.包括各类报表统计和游客数量走势分析两类 水上乐园管理系统专业专门针对水上乐园收费
售票检票进行的管理软件，水上乐园管理系统可以方便的实现售票检票的智能化管理，节省人力，提高
水上乐园整体的档次.

水上乐园管理模式一般可以分为两种模式进行管理，一种就是手牌一卡通模式，客人手持手牌在水上乐
园进行消费，一卡通会员化管理，方便快捷，另一种模式就是纸质票的售票管理，客户自制纸质票或者
本公司也可以为公司生产纸质票，在水上乐园进口检票，进行验票检票，方便快捷，正规，水上乐园管
理系统是每个水上乐园在前期筹备中必要的选择环节，没有好的水上乐园管理系统，那么水上乐园的账
务会混乱，会出现等漏洞，一套好的水上乐园管理系统不仅使得水上乐园整体提高一个档次，而且可以
更加有效的对水上乐园收支进行管理。

软件部分

    系统软件整体采用C/S架构，采用SQL2000数据库做为数据库存储平台，系统包含营业管理中心（卡
信息、退卡、挂失/解挂）、设备管理中心（水上乐园项目设定，设备号添加、参数设置、数据采集等）
，报表管理中心（售卡明细表，充值明细表、汇总表以及其他相关报表等）、系统设置中心（操作员权
限管理、设备密钥设置、系统密钥设置、系统参数等）

游乐场消费管理系统做为针对游乐场提供完善的管理为目标，实现以下功能： 

1、实现“一卡在手，游遍全景区”，构建游乐场领域先进的信息化一卡通管理平台；

2、发卡管理：快速为消费者发放游乐场消费卡与充值管理；

3、充值与退款：快速为消费者的卡片进行充值、退款等操作；

4、快速为消费者消费完后进行消卡、退卡等操作；

5、电子货币消费管理：以卡代币实现消费者在各水上乐园设档口用卡消费管理；

6、消费者持卡消费时，提示刷卡成功；

7、业主的管理：实现一个水上乐园设档口业主的经营状况、结算等管理；

8、实现优惠管理措施：可以根据游乐场的要求实现对会员卡的折扣管理； 

9、实现对水上乐园的会员管理：可以按实际要求实现多个级别的会员；



10、实现水上乐园内各个设施游乐销售排名管理；

11、报表管理：实现各种报表管理；

12、查询管理：实现企业对经营状况的实时查询管理；

13、实现操作员权限管理：总管理员

14、实现操作员当班结算管理。

我们的地址：深圳市龙华街道办中环工业路综合楼3楼电话：0137-28903544联系手机：13728903544
期待您的咨询

20水上乐园微信扫码扣费系统 节省人力方便管理

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

