
艾默生R48-3200e通信整流模块，

产品名称 艾默生R48-3200e通信整流模块，

公司名称 山东格伦德电源科技有限公司

价格 300.00/台

规格参数

公司地址 山东济南市历城区山大北路

联系电话  15315678277

产品详情

艾默生R48-3200e高效开关电源整流模块:

产品描述:  

艾默生高频开关电源模  艾默生高频开关电源柜  艾默生高频开关电源P  艾默生48V高频开关
1、整流模块介绍  R48-3200E艾默生标效整流模块标称输出电压：－48V，标称输出电流50A，大输出功
率：3200W，R48-3200E模块满足RoHS要求，通过TUV、CE、UL认证，。采用新电源监控技术，实现整
流模块及负载的实时监控、通过后台调节输出电压的功能。  

2、技术参数  环境条件：  

工作温度：-5℃～45℃，45℃以上降额使用  贮存温度：-40℃～70℃  相对湿度：≤95%RH，无冷凝 
海拔高度：≤2000m（2000m以上需要降额使用）  冷却方式：强迫风冷  输入特性： 
输入电压范围：85Vac～290Vac，单相三线制  额定输入电压：200Vac～250Vac 
功率降额输入电压范围：85Vac～176VA  不工作承受大静态电压：415Vac 
额定输入电流：＜16A@3200W  大输入电流：＜19A@3200W/176Vac  输入冲击电流：<30A 
允许输入电网频率：45～65Hz  额定输入电网频率：50Hz/60Hz  输出特性： 
输出直流电压范围：42V～58V  输出直流电流：0A～60.5A  稳压精度≤±0.5％; 
负载调整率≤±0.5％;  电压调整率≤±0.1％;  开机上冲幅度≤±1%。

    本公司专业致力于华为、艾默生、中兴通信电源模块的研究，为客户提供全程一站式服务，我公司
可以根据客户的具体特点和需求量身定做不同型号的通信电源，具体包括设计--选型--安装等跟踪指导，
客户的需求就是我们的工作，做各类通信电源模块我们更专业。

艾默生李洁：变革时代下的独到创新 |杰出商界女性榜



“我是在 2003 年 11 月加入艾默生的，当时我还正在攻读中欧国际工商学院 EMBA，即将毕业。”艾默生
副总裁兼中国区总经理李洁向福布斯中国这样回忆道。艾默生悠久历史，能成功度过数次全球经济危机
的经历给了人们一个积极的信号 ：一家老牌制造业企业，能基业长青，必有其独到之处，这代表着它没
有墨守成规，适应形势变化，始终在迎接挑战。

艾默生的价值观是 “诚信、敬业、做值得信赖的合作伙伴。” 李洁也希望能够把这种精神贯彻到日常的
工作中去。她对于工作质量和效率的要求很高。她认为每一个职场人（包括她自己），都需要经常扪心
自问 ：我们能为公司、为他人带来什么价值？然后不断地、用心地去发现和提升自己的能力和业绩。

管理上她更倾向于放权。“员工是我们宝贵的人才，我愿意为大家创造不断学习的机会，使他们能够参
与不同类型的培训或者项目执行，为工作注入活力，为公司、为个人创造价值。” 在设定正确明晰的目
标之后，李洁会给予团队充分的信任，倾听不同声音，并鼓励每个员工在各自的岗位上发挥大的作用。

在艾默生的这段经历对李洁来说，是一段非常美好的时光，也是她职业生涯中精彩的部分 : 从个人角度
，她是在黄金年龄段进入艾默生的，那时在资历、眼界、经验等方面都有了一定的积累，学习能力和适
应能力也非常强，同时对于自己的职业发展和价值观都有了更成熟的认知和选择。

从公司内部角度来看，过去几十年在全球背景下，李洁也亲历了艾默生为顺应新技术、新趋势所进行的
战略调整，以及内部管理、公司架构等变动。

“我很荣幸能够参与到这些变革当中，并献出自己的一份经验和力量。这段经历提升了我的整体能力和
见识高度，让我从一个管理者的角度去了解一个企业的运营，一个行业的趋势，甚至大到一个地区、国
家的经济和社会发展。今年是艾默生进入中国40
周年，能够参与这样一个了不起的企业的发展，是我的幸运，也始终让我引以为豪。”

除了艾默生中国区的身份之外，李洁也是一位母亲。她认为，人的时间和精力是有限的，工作和家庭有
时可能会产生冲突，但并不对立，想要在两者之间找到平衡，需要更大的智慧。在她孩子刚出生的那两
年，时间对她来说总是不够用。以往大部分时间都放在工作上，而在照顾孩子的同时要保持良好的工作
状态，就意味着只能牺牲业余时间。那个阶段对李洁的工作发展是有影响的，但作为一个母亲，必须做
出付出和取舍，这段时间的重点就是在家庭。接受了这个选择后，李洁在职场调整节奏，生活也变得游
刃有余。她认为女性在平衡家庭和工作的时候需要适当取舍和妥协，并努力地协调好。

作为一家拥有近 130年历史的企业，艾默生始终倡导职场平等，他们相信通过实施针对女性特定需求和
培养女性领导力的计划，可以让公司保持多样性，让更多的创新想法不断涌现。艾默生还在全球范围内
提出 “Women In STEM”
倡议，希望帮助更多女性在传统男性主导的科学、技术、工程及数学等领域取得多元化发展。

自 2002年以来，中国一直是艾默生的第二大市场。在大陆，艾默生目前拥有近
11,000名员工、30家投资企业和 17个工程和研发中心，销售规模仅次于美国。在中国迅猛的经济发展大
潮中，艾默生也发挥了在工程技术领域优势。

2019年是艾默生成功进入中国市场的 40周年，作为艾默生中国的管理团队的一员，李洁也积极参与到公
司区域发展战略的制定和实施中，助解决发展中多层面的难题，并且为业务平台提供支持和配合，同时
致力于不断加强艾默生在中国市场上的品牌知名度和影响力。

未来，艾默生希望与中国政府和中国本土企业加强合作，继续加强在华全方位的生产、研发、整体解决
方案和客户服务能力，培养本地化人才，能够快速响应本地客户的需求，更好的服务于中国本土客户。
同时李洁也希望能够以中国市场反哺全球市场，把在中国市场创造的价值带向全球。

李洁认为，目前我们正处于一个技术、市场、环境快速变革的时代。围绕着大数据、云计算、人工智能



、5G 通信等新技术，将为中国企业带来了新的挑战和机遇。

首先是数字化转型，包括优化生产、提高可靠性、增强安全性和降低能耗等，艾默生响应客户的数字化
转型趋势 , 已正式宣布成立数字化转型业务部。当前中国经济正处于转型升级进程中，数字化转型对整
个工业部门来说至关重要。

其次，智能制造和创新技术也是中国市场的大势所趋，要求制造业从研发到制造到实施的各个方面实现
高效、环保及能源的有效利用。艾默生在工业物联网、智能制造领域取得了一系列新进展
：通过提供高精尖的解决方案及服务，帮助客户提升效率，提高质量。
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