
人力资源分享招聘奖励模式系统搭建、海报分享奖励适合每一个企业
推广

产品名称 人力资源分享招聘奖励模式系统搭建、海报分享
奖励适合每一个企业推广

公司名称 广州量子云力科技有限公司

价格 .00/个

规格参数 分享招聘奖励:13922775065
招募奖励模式:13922775065
更多相关模式:13922775065

公司地址 广州市天河区陂东路20号大院内自编4号1楼196
房（仅限办公用途）（不可作厂房使用）

联系电话 15119707084 15119707084

产品详情

  人力资源分享招聘奖励模式系统搭建详询项目组秦经理139^微2277^电5065、人力资源管理模式就是人
力资源管理系统，认为西方的人力资源管理模式主要有哈佛模式、盖斯特模式与斯托瑞模式三种。哈佛
模式由情景因素、利益相关者、人力资源管理、人力资源效果、长期影响与反馈圈6个部分构成；盖斯特
模式包括人力资源管理政策、人力资源管理结果、组织结果和系统整合等4个部分；斯托瑞模式包括信念
和假设、战略方面、直线管理与关键杠杆等4个方面。

  针对我国企业人力资源管理上存在的不足，扬长避短，注重实效，突出特色，构建适合我国国情的现
代医药企业人力资源管理模式，简称现代型模式。近期因为受疫情的影响，很多人不能外出，但也需要
找工作，所以出来一个新模式，如果你知道你的朋友最近在找工作，那么你可以通过一个招聘平台推荐
给你的朋友，关注注册绑定关系。

人力资源分享招聘奖励模式优势：

1.平台上上架着每一家需要招聘人员的企业信息，职位信息，线上咨询沟通面试，若你通过平台分享你
的朋友关注，并且面试成功的话，你可以获得佣金；

2.这是一个共享平台，可以让平台入驻多家知名企业；同时也可以帮企业找到合适的人员自愿，更多的
是让每一个人可以参与进来，帮助别人找一份工作，同时还可以获得奖励；只要下载一个海报，分享海
报即可绑定关系，一旦面试成功即可获得奖励！两全其美！

  在现代管理中，它也叫做“职务分析”。“抽屉式”管理是一种通俗形象的管理术语，它形容在每个
管理人员办公室的抽屉里，都有一个明确的职务工作规范，在管理工作中，既不能有职无权，更不能有



权无责，必须职、责、权、利相结合。

  企业进行“抽屉式”管理有如下五个步骤：第一步，建立一个由企业各个部门组成的职务分析小组；
第二步，正确处理企业内部集权与分权关系；第三步，围绕企业的总体目标，层层分解，逐级落实职责
权限范围；第四步，编写“职务说明”、“职务规格”，制定出对每个职务工作的要求准则；第五步，
必须考虑到考核制度与奖罚制度.
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