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专业咨询：宁波灵活用工如何结算13428946496 3、劳动者也有自己的看法：这种新的用工形式有其优势
，但是也有缺陷，更需要完善。例如用人单位为了规避其作为用人单位应承担的相应责任，阻碍劳动者
签订无固定期限劳动合同，以劳务派遣形式强迫职工置换身份；有的用人单位把本单位职工分流到新组
建的劳务派遣组织，再由派遣组织重新派遣到原单位的原岗位工作，而工资福利待遇却与原来的待遇相
差甚远；有的用人单位大规模裁员空出工作岗位后，大量使用劳务派遣工，规避其对自有职工应当承担
的责任；也有许多劳务派遣组织运作不规范，高比例从劳务工工资中提取管理费，甚至克扣拖欠劳务工
工资、不给他们缴纳社会保险；更有个别劳务派遣组织与个人勾结，从事多层劳动力派遣或转让劳动力
等。 （一）灵活用工模式。 1、兼职用工。采取兼职用工的用工方式主要为了满足多种多样的社会服务
需求，如家政、家教服务、清洁工作、护理工作等。采取这种工作形式的有下岗职工、失业人员、进城
的农村劳动力、退休人员、大专在校学生等。他们的工作时间不足法定的每周40小时，往往以小时为单
位计算和获得报酬。 2、临时工。这类工作的期限往往不超过一年。如城市公共事业用工、建筑用工、
售货员等。也有由于季节的变换和服务的需要，形成的劳务需求。如旅游旺季的服务工作、制糖等季节
性生产，夏天的制冷等。采取这种工作方式的有，进城的农村劳动力、下岗职工、失业人员等。 3、服
务外包。这类工作往往以一项工作任务或一个工程项目为单位，通过外包、承包、分包等协议，确定劳
务需求。如市政、环保、装修工作、推销员等。承担这类工作的主要是农村劳动力、下岗职工等。 在使
用税收优惠政策时，需要综合考虑以下情况，谨慎使用核定征收、税收洼地等税筹工具：1、将企业注册
在不可控或造成较大“税源侵蚀”的税收洼地；2、将公司重要业务置于单一税收洼地、区域政策调整造
成较大损失；3、滥用或过度使用核定征收模式的企业主体进行避税安排；4、税源地政府减免增值税的
企业所得税，个税不减免。 企业进行税务筹划最本质的目的是：企业在合规合法的前提下，能够“节税
增益”。但是任何税务筹划都有成本，在进行筹划前期 ，需要考虑到税务筹划所需要支出的成本是否小
于税务筹划后的增益。否则，很有可能得不偿失。轻视相关部门的稽查能力。国地税合并之后，税务的
稽查能力越来越高。企业进行税务筹划，一定要遵纪守法，小心税务局约你去喝茶。
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