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产品详情

1,互联网技术利用在线网页和应用程序平台,将买卖方,劳动和服务直接联系起来.促进生了大批自由职业者

 

2,新的服务业态不断涌现:家政,护工,网络主播,快递,电竞,外卖⋯⋯

3,经济下滑压力增大,短期用工,非全日制用工出现 

随着时间的推移，新业态用工人员数量急剧增长，2018年保守估计为30%以上。

目前来说，新业态的劳动力用工主要形式为：非全日制用工和个人承揽工作。新业态的从业人员管理问

题，目前在全球都是难题。我们希望在充分研究中国法律的基础上，为中国的型业态用工人员打造一个

合法，有效的平台。

发展趋势：1、从中国经济发展来看

在西方发达国家，灵活用工模式已经十分成熟。2017年，日本的灵活用工渗透率已高达42%；美国紧随其
后，达到32%；而中国的灵活用工占比为9%，。究其原因，产业结构上，美国日本现代服务业GDP超过
工业GDP的时间远早于中国，给灵活用工市场发展带来先发优势。人口结构上，日本较早步入老龄化社
会，也推动了灵活用工市场的增长；而美日等国政策变化带来的制度变迁牵引企业公共方式转变。国民
个性上，文化及价值取向的转变带动个人就业理念的转变。与之相比，从市场增长率来看，中国的灵活
用工涨势迅猛，但从渗透率而言，中国灵活用工程度对比美国日本，还处于发展初期，有很大的提升空
间。2、中国新时代员工更注重体验中国企业正在经历职场主力军逐渐向90后、00后转变的过程。新时代



的员工更加追求主见与认同感，更追求自己的价值感。员工之所以要留在这个组织里，除了温饱，还有
高阶的需求：一是体现价值感，自己做的事情是有意义的；第二是自身的职业发展，企业能够提供不断
学习的机会；第三是提供充足的安全感。这样一种复合体验才能起到员工留任激活的作用；还有就是自
身在职场的存在感及幸福感。3、新科技与灵活用工的结合新工具和新技术已在各种细分领域有所应用，
灵活用工作为人力资源技术革命的前端，稍微走得前一点。而随着个体崛起时代与互联网经济的到来，
灵活用工的人越来越多并逐步成为众多如服务、餐饮、新零售、互联网企业、物流、出行等行业的新型
用工模式。新经济形态注定产生很多“零工”，以“零工”人员替代全职人员的“灵活用工”模式，使
得企业可以更高效地进行人员管理，从而节省企业运营及人力成本。发展优势：帮助企业减负，降低人
力成本

本次的疫情影响的行业基本都是日常运营成本高，重资产投入，人工成本超过总成本60%以上的企业。
显而易见，在无法复工开门营业的背景下，每日要支付的成本却一成不少，也就必然导致了我们现在看
到的局面。但我们也不难找出，在这次疫情中受创较小的企业在人力资源的战略调整上不一样的地方。

目前邦佑人力开发了薪工宝灵活用工平台，为新业态灵活用工保驾护航。
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