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产品详情

百知巴巴拥有钉钉托管,钉钉代理,钉钉代维护,钉钉技术支持的资格

百知巴巴研究钉钉的应用和部署已超过五年,在大家没有关注钉钉的时候,百知巴巴已经拥有较为成熟的钉
钉应用和培训系统,大家可以关注百知巴巴百家号和头条号可以看到较多的钉钉培训的理论指导.

为什么企业需要钉钉托管/代理/代维护技术支持的服务？

首先，钉钉快速发展会产生一些没有协同体系办公经验的管理员产生。机会总是留给做好准备的人，钉
钉作为一个非常不错的多端办公软件，老板们都毫不犹豫的选择了钉钉，这并全不是因为2020年的疫情
决定的，如果钉钉本身没有办公快捷、远程办公等优势，什么社会环境也无法推动其发展。尤其值得一
提的是钉钉教育行业的应用板块，只要是做教育行业的老师或者校长，只要一看到，估计也就看不上其
他应用了，这就是优势，不用去描述。在这快速的发展过程中，虽然钉钉管理员（数字化）并不是非常
困难的职业，但这个行业因为发展太快，很多企业都来不及找合适的信息员进行学习，这样一来，大部
分管理员都是“赶鸭子上架”，甚至很多女同志都开启了“数字化管理员”的学习历程，虽然这个过程
很痛苦，但大部分都是“打工”，没有太多可以选择的余地，被动的学习是无法成为优秀的数字化管理
员的。对于快速需求产生的一些不太合格的管理员，为企业做出来的日志和工作流并不会太好用，短时
间就凑合，长时间企业可能会无法容忍，再次寻找便捷的道路。百知巴巴作为钉钉应用探索先驱者，在
过去一直从事钉钉管理员培训的行业，但后来发现这个行业存在较大的短板，网络年代，培训视频很容
易导出流动，很多人都可以通过视频学习，不再参与培训，因此我们今年转业务的重点为钉钉代理、钉
钉托管、钉钉代维护，这样是普通的管理员很难完成的工作，因为技术的强大才可以快速完成用户的需
求，为用户解决工作流不好用的问题。不管您是否缺钉钉管理员，您都可以和百知巴巴合作，我们会更
好的为您优化协同办公。其次，委托管理钉钉，上线时间最快可以是3天，自行探索可能是10倍。钉钉管
理员学习、部署应用，大概周期在20天左右，这是钉钉上线成本的一大浪费。钉钉管理员的学习至少需
要一周，部署同样需要一到两周，测试应用等一周，这样大概就是20天左右的时间。这样实际对企业来
说其实本身用了很多的成本，如果是在2020年的无法上班的情况下，企业是愿意做的，如果在业务繁忙
的过程中，所有的老板都不会这么傻到让不专业的人从零开始学习上线使用。因为这样太过于浪费成本



。如此大量的投入对企业来说不值得，因为完全可以请专业的工程师解决，如果您的工作流并不是特别
复杂的情况下，百知巴巴为您部署、设计和培训，上线的周期应该知识一周左右。其中大部分时间都是
浪费在了解您的线下流程如何运转，然后再迁移到钉钉，如果您线下拥有一些不错的文件和流程制度。
那么您上线应该不会超过三天。因为部署和设计时间都在百知巴巴，也就是在第三方，并没有影响到您
的任何业务。这些时间全部除去。您只需要等待的就是，培训、测试和应用。一说到培训，百知巴巴这
几年的钉钉培训经验告诉大家，钉钉的使用培训和管理员培训不是一回事，使用培训应该是制度培训，
因为手机填表，没多少人不会。所以这时间仅仅只需要3天左右，而且很多并不需要您大范围的组织，我
们可以为您将使用的方法录制成为教材，并上传您的钉钉系统，都可以自学完成，因为本身使用与微信
只差一点点而已。这样快速有效，有多少老板不会动心呢？第三，员工离职头条，管理员离职更头疼。
我们都很清楚，大部分使用钉钉系统的企业并不是特别大型的企业，员工离职率不算低，管理员也是不
少。疫情来了，找两个人学习管理钉钉，员工学会钉钉管理员，可能会有点飘，该涨工资才行，不涨也
不合理，多少涨点，不涨的就不好说了。这些都不讨论了，管理员离职并不会带走钉钉系统，但请一定
要记得，如果您让一个员工管理系统，一定要在没有闹僵之前，取消其管理员资格。因为删除日志、审
批数据只是分分钟的事情，别人为百知巴巴说的是危言耸听，员工闹僵后删除公司多年的图纸、文件等
这种事情比比皆是，老板也不可能因为这个与员工打官司。既然内部找不到可信任的管理员，那么百知
巴巴就是您的首选，因为百知巴巴
不仅是管理员培训讲师级别，同时也是以企业为单位和您合作，我们之间一定会以合同形式来合作的。
这方面老板就可以放心了！第四，管理员的水平无法衡量，就觉得流程不太好用。这方面作为员工给老
板做工作流的时候是最头疼的，为什么呢，明明钉钉没有这个功能，强行用这样的方式，为了体现员工
的执行力，就按老板的思路去做吧，结果比较难用。老板觉得管理员水平不行，当然确实可能是水平不
够，设计不太便捷。百知巴巴对通达OA和钉钉的探索和研究也快10年了，熟练掌握每一个“小方块”的
功能，可以用足够的原因说服老板您少走弯路，当然如果发现是弯路也可以快速帮您解决，这是一个方
面，另一个方面技能水平来说，自吹自擂的话不多说，简单介绍：百知巴巴拥有OA设计工程师和体系工
程师的双重技术经验。所谓的OA设计师，即熟练掌握每一个控件、条件的应用，同时还应该有一个单体
流程的战略、战术部署思维，这样才可以轻松快速的完成设计，让使用者感觉“轻轻松松”；所谓的体
系工程师，也就是企业常提到的表单和流程的设计和管理者，不仅要熟练的掌握常规的企业流程制度，
还应该通晓ISO各种体系。我们简单的卖个关子：您不了解GMP，您怎么敢把仓库温湿度点检表用在线
表单去完成？就算您是优秀的工作流设计师，如果您对体系一点都不懂，随便设计，老板也不懂的情况
下，会害了企业的，上级部门检查时为您一些“软件控制制度”时，您如何解答？在百知巴巴就不用考
虑太多，不同行业有不同的制度，我们一直都在研究和探寻钉钉的各种环境各种行业的应用场景，可以
为您解决一些特殊的问题。最后一个原因，百知巴巴的服务费远低于内部解决的成本。话不多说，请看
百知巴巴的培训费用：代维护1年：2600；代维护2年：4600；代维护3年：6000，单位是元。您可以5000
元/月找一个不错的数字化管理员就算您的运气不错哦，快来咨询吧，随时等待您的电话。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://company.know88.com/
http://www.tcpdf.org

