
山东灵活用工代发工资请上薪工宝

产品名称 山东灵活用工代发工资请上薪工宝

公司名称 烟台邦芒人力资源有限公司菏泽开发区分公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 菏泽市丹阳路128号

联系电话 05305316618 18660594272

产品详情

灵活用工的实现形式

目前在中国市场上的灵活用工主要实现形式是需求方将需求外包给灵活用工服务商（平台），平台再去
寻找符合岗位要求的个人。需求方、平台与个人之间独立结算，个人必须与平台签订相关合同，受相关
法律保护，平台为其缴纳保险。其中以非全日制劳动关系为主，一般由用工方与个人方口头或者书面签
订协议，用工方为其交纳工伤保险，发放薪资。

其他通过平台实现非雇佣关系的模式还有自由职业者和个体合作等，这类合作不适用于《劳动法》，而
算属于领取“服务费”或者“报酬”，而非“薪酬”，因为在法律意义上,
薪酬只能代指来自劳动关系/劳务关系的稳定性报酬。

代发工资对企业有很多好处：

1、降低用人成本支出

用人单位在核算派遣人员的总支出时，一是考虑岗位效益。二是以市场价格制定工资标准。三是不需要
为被派遣人员额外支付其它计划外的费用。劳务派遣专用发票可计入用人单位税前成本开支，综合核算
单位支出成本比在编员工的支出大大降低。

2、人事管理便捷专业

用人单位用人不受户口及学历限制，平时对派遣员工做出相关的管理规定，使用其才能，按分配的工作
任务进行管理、考核。而具体的人事管理工作由劳务派遣公司负责完成。用人单位可以在业务增加时增
加人员，在业务减少时减少人员，用人方式十分机动灵活。

3、减少劳动纠纷

在我国相关法律、法规和有关政策指导下，用人单位和派遣单位签订派遣服务协议，派遣单位与派遣员
工签订劳动（聘用）合同，用人单位与派遣员工只是一种有偿使用关系。这样用人单位就可避免与派遣



员工在人事（劳动）关系上可能出现的纠纷。

4、有利于降低招聘成本。

5、有利于降低培训成本。

6、是合法避税的一种手段。

7、有利于规避裁员（特别是大批量裁员）的风险

8、有利于规避或防范其他劳动保护方面的风险。

9、有利于用人单位人力资源部门职能的变化，专业的劳动保障监督有助于用人单位的人力资源的有效运
用。

10、有利于增强用人单位的用人灵活性和劳动法律保护对其制约的解缚性
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