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产品详情

家政培训-育儿服务

培训工作规范范围 

一、婴儿的生活护理 

1、冲调奶粉：按月龄和实际需求冲调奶粉，水温在38-41度，奶的浓度按照具体产品要求冲调。 

2、定时喂奶喂水：两次奶之间喂一次水，水量根据实际需求，三个月内的小婴按新生儿要求做，喂奶喂
水姿势正确。 

3、辅食制作：按月龄制作婴儿的各类辅食，合理添加辅食。 

4、喂饭：根据婴儿月龄，选择辅食次数，定时喂饭，用餐环境安静整洁。 

5、乳具、餐具消 毒:高温消毒，奶具、餐具无奶渍，无水痕。 

6、玩具清洗消毒：定期用恰当的方式清洗消毒玩具，归类整齐摆放。 

7、大小便护理：随时关注婴儿大小便情况，及时更换尿布或纸尿裤，大便后要用温水清洗。 

8、尿布清洗消毒:用婴儿专用洗涤用品，专盆专用，及时清洁烫洗尿布，或安雇主提供的消毒条件进行
消毒。 

9、婴儿衣物清洗：专盆专用，月嫂培训讲师，内外衣分类洗。 

10、婴儿洗澡：定时为婴儿洗澡，水温38-41度，室温26度左右，达到皮肤清洁的目的。 



11、做被动操：按被动操要求进行训练，力度要适度。 

 二、简单家务 

1、婴儿房间清洁：地面清洁，窗台、桌面等处无灰尘，开窗通风。 

2、床上卫生：试情况清洗、更换床上用品，晒晾被褥。 

3、简单饭菜:在婴儿安全状态下，做简单饭菜。 

 三、早期益智教育 

1、唱儿歌：根据不同月龄婴儿的听觉发育情况，唱适当儿歌，配合动作与婴儿交流。 

2、讲故事、说歌谣：可采取口述、诵读、看图想象等形式，说适合婴儿月龄的故事和歌谣。 

3、写工作日志：记录婴儿的生活规律，培养良好的饮食、睡眠习惯。 

 四、婴儿保健 

1、坚持户外活动，多晒太阳，提高婴儿抵抗力，注意婴儿安全 

2、合理安排膳食，讲师，适当增减衣物，家政人才培训，观察大小便情况等。 

家政培训工作安排

（一）明确培训计划。各省要根据实际情况，填写培训计划表（见附件），明确年度工作目标、培训形
式及保障措施等内容。请各地于2019年7月31日前将计划表联合上报国家发展改革委、商i务部、教i育部
、人力资源社会保障部、全国总工会、共i青团中央、全国妇联，电子版同步报送联系人邮箱。

（二）开展培训活动。各地要创新方式，稳步推进，鼓励采取城企联动、跨地区联合、校企合作等多种
方式开展培训。国家发展改革委将会同有关部门选取若干地方开展示范培训活动。

（三）总结评估。各地要根据培训方案，及时通报进展情况。国家发展改革委和商i务部将会同有关部门
建立工作评价机制，适时组织抽查评估，及时总结有益经验和典型做法，及时向全国推广，确保培训工
作取得实效。

家政培训

    鼓励地方调整完善职业补贴政策，家政培训讲师，凡是符合条件的劳动均可参加培训并享有补贴，
比如参加月嫂培训，考取证书就能获得补贴。为失业保险基i金结余中拿出1000亿元，设立专项账户，统
筹用于职业技能提升行动。强化资金监管和使用情况公开，为避免有人骗取基i金，采取对策，对以虚i假
培训等套取、骗取资金的依法严惩。加强“放管服”改革，民办机构在政府购买服务等方面与办公类机
构享有同样待遇。推动职业院校扩大培训规模，支持企业、社会培训机构展开技能培训，强化培训质量
监管，提高培训针对性实效性。

家政人才培训-家政培训讲师-讲师由利得博德科技提供。行路致远，砥砺前行。利得博德科技（www.lide
bode.cn）致力成为与您共赢、共生、共同前行的战略伙伴，更矢志成为信息技术项目合作具影响力的企
业，与您一起飞跃，共同成功!
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