
常州1500平米会议室/场地酒店，1500平米人宴会厅

产品名称 常州1500平米会议室/场地酒店，1500平米人宴会
厅

公司名称 常州白金汉爵大酒店有限公司

价格 .00/个

规格参数

公司地址 常州市东方东路227号

联系电话 0519-13205106822 13205106822

产品详情

常州1500平米会议室

/场地酒店，1500平米人宴会厅从法律角

度来看，婚礼

之前男方给予女方一些彩礼钱的行为，属于带有附属条件的赠与行为，也就是说一个人赠

与另一个人钱财并不是白白赠与的，是带有一定条件的，只有达成了这些条件才会达成赠

与，如果没有达成条件的话，赠与人有权不赠与或者取消赠与，也就是说，如果女方反悔

了不想结婚了，男方是有权把彩礼钱收回的。

常州婚宴酒店，常州白金汉爵大酒店婚宴年会场地 常州适合开大型年会场地上海会议场地、常州会议室
、常州会议酒店、常州年会场地、常州年会酒店，常州大型会议酒店，常州活动场地就到这里。常州白
金汉爵大酒店、常州白金大酒店电话、常州白金汉爵大酒店地址 镇江\无锡\南京年会/会议

常州白金汉爵大酒店是由汉爵集团在常州倾力打造的酒店式航母，建筑面积17万多平方米，总投资17亿
元，拥有900余豪华客房，尊贵餐饮包厢100余间，20余套豪华宴会厅及多功能厅，能够同时接纳8000余人
同时就餐，白金汉爵KTV豪华包厢77间间，另外拥有棋牌包厢60间，游泳馆等豪华配套设施。酒店建成
将会是常州市地标性建筑。常州白金汉爵大酒店位于常州市经济开发区东方东路227号，处于大明路与东
方路交汇处，交通方便，地理位置优越，距离常州市区、新北区、武进区湖塘均15分钟车程（全程高架

https://www.daoxila.com/


）、距离沪宁高速横山桥、戚墅堰出口6公里，距离常州火车站7.2km、高铁北站13.8km、戚墅堰高铁站4.
2km，距离常州奔牛国际机场29.6km。新北、武进、钟楼、天宁、溧阳、金坛年会场地团建年会、旅行
年会、创意年会。三大类别，多种组合，玩的就是新颖！团建年会较之传统年会，

常州白金汉爵大酒店适合200人课桌、300人课桌、400人课桌、500人课桌，600人课桌，700人课桌，800
人课桌，900人课桌1000人课桌，1100人课桌1200人，1300人，1400人，1500人，1600人，1700人，1800人
，1900人，2000人，2100人，2200人，2300人，2400人，2500人，2500人，2700人，2800人，2900人，3000
人年会，新闻发布会，订货会，产品发布会，新品推荐会，大型学术会议，大型招商会议，培训会议。
大型经销商会议住宿用餐会议 婚宴，宴会，宴请，服装发布会，展销会300间客房，400间客房，500间客
房，600间客房，700间客房，800间客房，900间客房，1000间客房，酒店

常州白金汉爵大酒店-苏锡常地区大型会议,年会首选 

地理位置距地铁1号线：0.2KM距常州奔牛机场：30km距常州奥体中心：8.2km

Hongqiao National Convention and Exhibition Center 20 km

武进、钟楼、新北、天宁、金坛溧阳 无锡 镇江常州有500平米 600平米，700平米，800平米，900平米，10
00平米，1100平米1200平米，1300平米，1400平米，1500平米，1600平米，1700平米，1800平米，1900平米
，2000平米，2100平米，2200平米2300平米2400平米，2500平米，2600平米，2700平米、2800平米、2900平
米、3000平米、3100平米、3200平米3300平米、3400平米、3500平米3600平米、3700平米、3800平米、3900
平米、4000平米、4100平米、4200平米、4300平米、的各种类型会议室。 常州 常州适合开大型年会场地
常州会议场地、常州会议室、常州会议酒店、常州年会场地、常州年会酒店，常州大型会议酒店，常州
活动场地就到这里。40桌、50桌、60桌、70桌、80桌、90桌、100桌，110桌、120桌、130桌、140桌、150
桌、160桌、170桌场地宴会厅会议室 婚宴、酒席，生日宴，宝宝宴。

《中华人民共和国合同法》的相关规定，赠与人在以下情况下有权取消赠与：1.受赠人严

重侵害赠与人或赠与人的亲属；

2.受赠人对赠与人有抚养义务但是没有履行；但是，也有很多再婚者，在二婚这个问题上

，都存在着一定的疑问与想法，有些问题也会不好意思问出口，毕竟自己是二婚，对于在

薪资、福利、待遇方面，到底有着怎样的制度呢？在二婚休假时间上是否和曾经一样？还

是有着不同的新制度？所以，对于二婚的劳动法与婚假制度，我们多少都有着一些疑问，

今天，小编就来和大家一起分享一下这方面的相应知识，方便我们新人及时知晓！首先，

小编要告诉大家，再婚者，还是可以享受带薪婚假的！再婚者，根据国家《婚姻法》规定

，应该享有与初婚者一样的福利待遇，再婚的员工可以享受公司福利的三天带薪婚假，根

骨国家规定，所有企业都不得因员工再婚而擅自取消或者不允许休假，理应一视同仁，给

到平等及相同的员工待遇！但是，再婚者，对于晚婚假有一定标准！虽然，再婚者的年龄



达到了晚婚的标准，但是，不能再享受晚婚假了噢，根据《中国人民共和国婚姻法》规定

“公民晚婚晚育、可以获得延长婚假、生育假的奖励或者其他福利待遇”但是，主要是针

对于初婚者的人群，如果是再婚者，就只能享受3天的法定婚假，不能再使用晚婚婚假权

益了呢~最后，对于再婚者，晚婚婚假工资应如何计算？根据《上海市企业工资支付办法

》，再婚者的婚假也是带薪婚假，公司理应发放工资，在工资计算上，应按照基数不低于

本市规定的最低工资标准，理应按照不低于合同规定的劳动者所在岗位对应的工资标准来

定，若前期用人单位与劳动者没有任何约定制度与协议，婚假期间的工资则根据基数的7

3.受赠人拒绝履行合同中的义务。

当然，这些都是法律上的明文规定，婚姻这种涉及到情感的事情并不适合运用法律来举例

说明，否则很容易伤害到双方的感情，哪怕没有这方面的问题也难免会引起心理上的反感

。其实，我国也有相关的法律条例规定婚姻彩礼相关的问题。
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