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产品名称 劳务实名制系统 安徽劳务实名制 耀安
多施工单位选择

公司名称 合肥耀安科技有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 安徽省合肥市高新区望江西路创新产业园一期C
3栋一层

联系电话  13966793537

产品详情

劳务实名制管理意义  

1．实行劳务实名制管理，建筑劳务实名制平台，督促劳务企业、劳务人员依法签订劳动合同，明确双方
权利义务，规范双方履约行为，使劳务用工管理逐步纳入规范有序的轨道，从根本上规避用工风险、减
少劳动纠纷、促进企业稳定。  2．实行劳务实名制管理，掌握劳务人员的技能水平，工作经历，有利
于有计划、有针对性地加强对农民工的培训，切实提高他们的知识和技能水平，确保工程质量和安全生
产。

建筑工地施工劳务实名制管理系统 简介：

在传统模式下，因劳务进出频繁而导致的劳务人员综合信息整理不系统、合同备案混乱、工资发放数额
不清等难题，往往引起劳务纠纷，给企业和项目造成很大的损失。为规范劳务管理，保障劳务人员合法
权益，降低企业风险，依据国家有关法律法规、并结合公司实际，我们构建了施工现场劳务实名制管理
系统，为每个工人发放一个人员卡，实现门禁考勤、现场巡更、会议签到、违规管理、统计报表和系统
管理等功能。通过系统建设实施，加强工地人员管理，精1确掌握工人考勤情况、各工种上岗情况、安全
专项教育落实情况、违规操作情况，实现施工现场劳务人员实时动态管理和安全监督，劳务实名制系统
，提升企业信息化管理水平，安徽劳务实名制，同时切实落实企业社会责任。

劳务实名制管理系统软件

需求分析



随着我国经济飞速发展，城市化的进程不断加快，城市建筑不断增加，每日都有新建筑在施工；建筑工
作由于行业性质，目前面临着环境复杂、人员杂乱、缺乏有效管控等诸多问题。具体表现如下：

1、建筑工地潜伏危机，工人在如此危险的环境下施工，遇到突发事件时不能准确知道受困人数以及施工
人员的具体位置，拖延救援工作，工人的人生安全得不到保障。

2、施工现场与生活区没有隔离和安全防护措施，外来人员擅自出入工地，工地劳务实名制系统，农民工
家属及子女随意进出工地，使项目的正常施工受到严重干扰。

3、由于施工环境的限制，设备与材料的安全管理不完善及部分工人的自我防护意识薄弱，为犯1罪分子
提供了可乘之机。工地的建筑材料、设备以及工人的财产得不到保障。

4、建筑工地，工人杂乱，安监部门很难监督施工人员的工作量以及工作效率，人员管理困难。

5、工人考勤无法量化统计，工资与工时对不上，工地说了算，工人的利益得不到保障，容易引起劳资纠
纷。

劳务实名制系统-安徽劳务实名制-耀安 多施工单位选择(查看)由合肥耀安科技有限公司提供。“安全体
验馆,安培在线,劳务实名制,实训系统”就选合肥耀安科技有限公司（www.hfyaoan.com），公司位于：安
徽省合肥市高新区望江西路创新产业园一期C3栋一层，多年来，合肥耀安坚持为客户提供好的服务，联
系人：李经理。欢迎广大新老客户来电，来函，亲临指导，洽谈业务。合肥耀安期待成为您的长期合作
伙伴！同时本公司（www.jzlwsmz.com）还是从事安徽劳务实名制，江苏劳务实名制，浙江劳务实名制的
厂家，欢迎来电咨询。
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