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产品详情

劳务派遣与劳务外包区别|深圳劳务派遣许可证申请指南

转成劳务外包后原职工的工作要求基本不变，只是派遣单位与用工单位的关系由原来的“劳动力租赁合
同关系”变成了“项目委托合同关系”。

但劳务派遣关系中的用工单位与职工之间是存在法律上的用工关系的，因此用工单位对职工负有一定的
义务，也有管-理-员-工的权利。而劳务外包可以大致理解为这个公式：劳务外包=劳务派遣-
用工单位义务与权利。（当然，并不止于此，还有一些细节的区别。）

无义务也无权利，貌似也很合理，但实际情况不言而喻，你作为一个外包工到人家单位上班或人家派过
来一个所谓的领导监督，你想不受人管理那可能吗？所以劳务外包几乎就=劳务派遣-用工单位义务。

也就是说被转成了劳务外包后表面上好像对员工没什么影响，可一旦一些情况出现（例如工伤，职业病
等）就只能找派遣单位而很难要求用工单位负责，可职工实际上又没在派遣单位上班，这就更容易导致
大家扯皮。

所以说劳务派遣关系总体上是要强于劳务外包关系的，那职工若遇到被强转成劳务外包，应该怎么办呢
？

劳务派遣被强转成劳务外包，职工可以怎么做？

首先你当然可以“趁机”提出离职，这相当于是派遣单位违背了劳动合同，所以即使是职工提出离职也
可以索偿，按在该单位工作的年限，每满一年可获赔一个月工资。

若你暂时还无法离职，那么你可以根据实际情况提出你的合理要求，例如调到一家更好的用工单位，或
者申请回到派遣单位本部上班。



然后如果因一些原因你与派遣单位一直就没签订劳动合同，也没缴纳五险一金，你也可以借此机会要求
补签劳动合同，补缴社保。

劳务派遣又称人才派遣、人才租赁、劳动派遣、劳动力租赁，是指由劳务派遣机构与派遣劳工订立劳动
合同，由派遣劳工向要派企业(实际用工单位)给付劳务，劳动合同关系存在于劳务派遣机构与派遣劳工
之间，但劳动力给付的事实则发生于派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间。

人多的地方，用工也多，有靠脑力吃饭的自然就也有靠体力吃饭的。深圳是我国的大都市，自然会吸引
各地的人前来发展。深圳的劳务派遣公司以及人力资源公司比比皆是。那么想要在深圳办理劳务派遣许
可证大概要多久，费用及条件又是什么呢？

一、深圳劳务派遣经营许可证申请条件：

（一）劳务派遣公司注册资本不得少于人-民币200万元；

（二）劳务派遣公司有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；

（三）劳务派遣公司有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；

（四）劳务派遣公司法律、行政法规规定的其-他条件。

二、办理劳务派遣许可证应当提交的材料

（一）劳务派遣经营许可申请书；

（二）劳务派遣公司营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；

（三）劳务派遣公司公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审-计报告；

（四）劳务派遣公司经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单
；

（五）劳务派遣公司法定代表人的身-份-证-明；

（六）劳务派遣公司劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、
劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。
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