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产品详情

裁员解除劳动合同

      裁员解除劳动合同是单位行使解除权的一种方式。裁员解除劳动合同是指单位因出现特定情况
，需要裁剪人员的，经履行规定程序后，与部分人解除劳动合同的制度。裁员解除劳动合同的原因主要
为单位生产经营发生严重困难、进行重整或企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合
同后，公司拖欠工资，仍需裁减人员及因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳
动合同无法履行。

依据裁员解除劳动合同，并非可随意裁员，在裁减人员时，应当优先留用与本单位订立较长期限的固定
期限劳动合同或无固定期限劳动合同的人员以及家庭无其他就业人员，有需要扶养的老人或者未成年人
的工作人员。

此外，老板拖欠工资，单位裁员解除劳动合同后，拖欠工资辞职，在六个月内重新招用人员的，应当通
知被裁减的人员，并在同等条件下优先招用被裁减的人员。陕西威能律师事务所专业处理劳动纠纷，我
们拥有劳动律师团队，为您处理劳动纠纷，期待与您合作。

?公司安排员工休息日开会或培训，是否属于加班？

      我国法律规定，用人单位安排加班的，应当按照国家有关规定向劳动者支付加班费。 用人单位
在劳动者完成劳动定额或规定的工作任务后，根据实际需要安排劳动者在法定标准工作时间以外工作的
，应按以下标准支付工资：......。

    自然而然，若单位安排员工在休息日或法定假日工作的，应支付加班费，但是若安排员工在休息
日开会或参加培训，是否属于加班？加班是基于单位生产经营需要，由单位要求劳动者在规定的工作时



间外、法定节日或公休假日进行工作。由此可见，认定是否加班要考虑两个要素，即用人单位安排而非
员工自愿和在工作时间之外。满足这两个条件的即属于加班，单位应当依法支付加班费或安排员工补休
。陕西威能律师事务所专业处理劳动纠纷，可提供法律咨询、案件代理、企业法律顾问等多项服务，期
待与您合作。

       对于新入职员工，一般都会有试用期，在试用期内员工最为关心的就是试用期工资问题，多
数企业的试用期工资都会比正式员工工资低，但是法律也规定了试用期工资不得低于单位同岗位低工资
水平且不低于当地低工资。但是，西安拖欠工资，有的企业在招聘时均会告知一星期内离职的没有试用
期工资等。其实这样的规定是不合法的。员工在试用期间从事工作，有获得试用期工资的权利，单位应
当支付员工试用期工资。若单位未支付试用期工资，员工可通过法律程序维护自己合法利益。陕西威能
律师事务所拥有专业的劳动纠纷律师，擅长处理各类劳动纠纷，期待与您合作。

公司拖欠工资-西安拖欠工资-
威能律师事务所由陕西威能律师事务所提供。陕西威能律师事务所（www.wnlvshi.com）是陕西 西安 ,法
律服务的翘楚，多年来，公司贯彻执行科学管理、创新发展、诚实守信的方针，满足客户需求。在威能
律师事务所领导携全体员工热情欢迎各界人士垂询洽谈，共创威能律师事务所更加美好的未来。同时本
公司（www.wnlsweb.com）还是从事常年企业法律顾问，企业律师，企业法律顾问律师的厂家，欢迎来电
咨询。
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