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产品名称 老板拖欠工资 西安拖欠工资 威能律师事务所

公司名称 陕西威能律师事务所

价格 面议

规格参数

公司地址 西安市雁塔区曲江街道登高路旺座曲江F座2701
室

联系电话 17782797686 17782797686

产品详情

经济补偿金多少钱

经济补偿金多少钱

经济补偿金是用人单位解除劳动合同时，给予劳动者的经济补偿。经济补偿金在劳动合同解除时，一次
性支付给劳动者。但是，被拖欠工资怎么办，并非解除劳动关系都有经济补偿金，只有在符合规定的情
形下，解除劳动关系才会有经济补偿金。通常在单位与员工协商解除及因单位原因等情形解除劳动关系
才会有支付经济补偿金。

经济补偿金支付多少钱按照在用人单位工作的期限确定，工作满1年支付一个月工资作为经济补偿金，老
板拖欠工资，6个月以上不满1年的按一年计算，不满6个月的，按半年计算。

?带薪年假制度

带薪年假制度 

2019年已经过去，2020年悄然而至，回顾忙碌的一年，西安拖欠工资，或是惊喜或是感慨。威能律师不
禁想问问大家，拖欠工资辞职，2019年的带薪年假休了吗？ 

 

带薪年假是我国劳动法赋予劳动者的权益，劳动法第四十五条规定：“国家实行带薪年休假制度。劳动
者连续工作一年以上的，享受带薪年休假。具体办法由规定。” 《职工带薪年休例》第三条规定：“职
工累计工作已满1年不满10年的，年休假5天；已满10年不满20年的，年休0天；已满20年的，年休5天。国
家法定休假日、休息日不计入年休假的假期。”若单位确因工作需要不能安排职工休年休假的，经职工
本人同意，可以不安排职工休年休假。职工未休年假的工资计算：对职工应休未休的年休假天数，单位



应当按照该职工日工资收入的300%支付年休假工资报酬。带薪年假是作为劳动者因享有的权利，单位有
安排员工休年假的义务，员工入职满一年后，即可享受带薪年假。若无法安排应征得员工同意后，向员
工支付3倍工资。 

如何索要双倍工资？ 

我国《劳动法》规定用人单位必须与劳动者订立书面劳动合同，若未订立，用人单位需向劳动者支付双
倍工资。那么，是否意味着若未订立书面劳动合同，员工就可以一直索要双倍工资？  

 

《劳动合同法》第82条规定：用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同
的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。第14条规定：用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书
面劳动合同的，视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同。据此，因未签订书面劳动合同而索
要的双倍工资为11个月，并非可以无限制的索要双倍工资。 

老板拖欠工资-西安拖欠工资-威能律师事务所由陕西威能律师事务所提供。陕西威能律师事务所（www.
wnlvshi.com）坚持“以人为本”的企业理念，拥有一支技术过硬的员工队伍，力求提供好的产品和服务
回馈社会，并欢迎广大新老客户光临惠顾，真诚合作、共创美好未来。威能律师事务所——您可信赖的
朋友，公司地址：西安市未央区凤城二路东段大明宫商业街万达广场3号甲写13层31301号，联系人：吴
经理。同时本公司（www.wnfawu.com）还是从事企业律师，西安常年企业法律顾问，企业法律服务的服
务商，欢迎来电咨询。
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