
南昌赣达钢材供应商 镀锌槽钢加工 九江槽钢

产品名称 南昌赣达钢材供应商 镀锌槽钢加工 九江槽钢

公司名称 南昌市赣达金属材料有限公司

价格 面议

规格参数

公司地址 江西省南昌市青山湖区解放西路青山湖南大道金
城国际钢材市场43栋20号

联系电话 13507910339 13507910339

产品详情

?槽钢搭设基本要求:

1.立杆垂直度偏差不得大于架高的1/200。立杆接头除在顶层可采用搭接外，其余接头必须采用对接扣件
，立杆上的接头应交错布置，两相邻立杆接头不应设在同步跨内，两相邻立杆接头在高度方向错开的距
离不应小于500mm，接头中心距主接点的距离不应大于步距的1/3，同一步内不允许有二个接头。

2.立杆顶端应高出施工作业层1.5米。

3.脚手架底部必须设置纵、横连杆。纵向连杆应用直角扣件固定在槽钢顶面不大于200mm处的立杆上，
横向连杆应用直角扣件固定在紧靠纵向连杆下方的立杆上。

4.纵向水平杆（大横杆）设于横向水平杆（小横杆）之下，在立杆内侧，采用直角扣件与立杆扣紧，大
横杆长度不宜小于3跨，并不大于6米。

5.大横杆对接扣件连接、对接应符合以下要求：对接接头应交错布置，不应设在同步、同跨内，相邻接
头水平距离不应小于500mm，并应避免设在纵向水平跨的跨中。

6.架子四周大横杆的纵向水平高差不超过±50mm，同一排大横杆的水平偏差不得大于1/300，一根杆的两
端高差不得超过±20mm。

7.小横杆两端应采用直角扣件固定在大横杆上。

8.每一主节点（即立杆、大横杆交汇处）处必须设置一小横杆，并采用直角扣件扣紧在立杆上，该杆轴
线偏离主节点的距离不应大于150mm，靠墙一侧的外伸长度不应大于250mm，九江槽钢，外架立面外伸
长度以100mm为宜。作业层上非主节点处的横向水平杆宜根据支撑脚手板的需要等间距设置，间距不应
大于立杆间距的1/2，作业层小横杆间距为1米。



8.每一主节点（即立杆、大横杆交汇处）处必须设置一小横杆，并采用直角扣件扣紧在立杆上，该杆轴
线偏离主节点的距离不应大于150mm，靠墙一侧的外伸长度不应大于250mm，外架立面外伸长度以100m
m为宜。作业层上非主节点处的横向水平杆宜根据支撑脚手板的需要等间距设置，间距不应大于立杆间
距的1/2，作业层小横杆间距为1米。

9.搭设中每一层，外架要及时与结构进行牢固拉结，以保证搭设过程中的安全，要随搭随校正杆件的垂
直度和水平偏差，适度拧紧扣件螺栓。

10.拉杆必须从第1层与主体结构连接，拉杆与脚手架连接的一端可稍微下斜，不容许向上翘起。保证垂
直两步，水平三跨一直拉接。

11.剪刀撑的接头采用搭接，搭接长度不少于1000mm，采用不少于两个旋转扣件紧固。剪刀撑应用旋转
扣件固定在与之相交的横向水平杆的伸出端或立杆上，旋转扣件中心线距主节点的距离不应大于150mm 
。.剪刀撑是在脚手架外侧交叉成十字形的双杆互相交叉，并与地面成45°～60°夹角。作用是把脚手架
连成整体，增加脚手架整体稳定。

12.用于纵向水平杆对接的扣件开口，应朝向架子内侧，螺栓向上，避免开口朝上，以免雨水进入，导致
扣件锈蚀、锈腐后强度减弱，直角扣件不得朝上。

?工字钢与槽钢的用途用什么不同

这两种都属型材，是管架常用材料。仅截面形状不同，选用原则略有差异，由于惯性距的因素以及相当
截面面积的工字钢比槽钢的平面外稳定性较好，通常受压构件或者需考虑平面外变形的多选用H钢或工
字钢，但是工字钢的加工、节点做法比槽钢复杂，所以在结构受力不复杂或者杆件应力不大的情况下，
可以采用槽钢。具体选定应由设计方通过方案对照的应力计算确定。其实用途大部分场合可以通用，镀
锌槽钢直销，在纯弯矩、轴线两边受力相对均衡时工字钢比较适合，稳定性较好。在边缘加固且要求表
面美观时，那么选择槽钢就比较合适。

我国的钢铁牌号表示方法有两种，即“钢铁产品牌号表示方法（GB/T
221-2008）”和“钢铁及合金牌号统一数字代号体系（GB/T
17616-2013）”，这两种表示方法在现行国家标准和行业标准中并列使用，两者均有效。

客观地说，镀锌槽钢加工，GB/T 221使用更为广泛。标准里规定，我国钢铁产品牌号采用大写汉语拼音
字母、化学元素符号和阿拉伯数字相结合的方法来表示。为了便于国际交流和贸易的需要，作为汉语拼
音字母的补充，也采用大写英文字母或国际惯例表示符号。

南昌赣达钢材供应商(图)-镀锌槽钢加工-九江槽钢由南昌市赣达金属材料有限公司提供。南昌市赣达金属
材料有限公司（www.ncgdjsgt.com）位于江西省南昌市青山湖区解放西路青山湖南大道金城国际钢材市场
43栋20号。在市场经济的浪潮中拼博和发展，目前赣达金属在金属建材中享有良好的声誉。赣达金属取
得全网商盟认证，标志着我们的服务和管理水平达到了一个新的高度。赣达金属全体员工愿与各界有识
之士共同发展，共创美好未来。
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