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联系电话 13418366339 13418366339

产品详情

职业装穿着很重要：起旺服装公司

起旺服装公司一直以客户为中心，以品质服务赢得市场。主营：东莞职业装定做，东莞工作服定做，东
莞T恤衫定做，东莞帽子订做，东莞围裙定做，东莞工衣定做，东莞厂服定做，

      职业装穿着很重要俗话说得“人靠衣装，美靠靓装”。爱美之心人皆有之，随着“女神”这个
词的出现，也造就了无数女生的改变，有的变成了女汉字，有的变成了软妹子，也有的成为了女神。职
业装定做中当然也具备现在的人看起来很一般穿起职业装是不一样，正所谓“人靠衣装，万江定制职业
装，佛靠金装”的道理，就好像我身边的男生吧！平时看起来就像丝男，企业定制职业装，但是穿起西
装就有人模人样了，甚至好看的点的就像男神。说了那么多，职业装的穿着具备不仅仅可以改变一个人
气质同时也可以改变一个人的风格作风。在我们的生活中说及到的职业装想必大家都不陌生吧，职业装
不仅可以说是工作服，同时也具备是个人的形象代言，量身定制职业装，当然在我们的生活中很多人在
选够职业装普遍都是选择量身定做。那么哪里的定做既划算并且的又合心意呢？东莞起旺职业装定做，
始终坚持“以人为本、求真务实”的管理理念，以“客户为尊、信誉为本、优质为志”的经营理念，以
为客户提供优质的产品、准确的交期、合理的价格和优质的服务赢得了广大客户的尊重和信赖。

职业装从企业自身开始突破：起旺服装公司

现代职业装定制代表着单位或企业的外在形象，而这“门面”的好坏，直接影响着人们对该单位或企业
的印象。各个企业的职业装如何实现自我突破，打造不一样的职业装呢？我们怎么打破传统的职业装的
束缚，去打造新型的个性的职业装呢？

职业装的订制，也可以很个性化，这样可以直接彰显该单位或企业的文化。现在的企业都很注重企业文
化的建设，而员工所穿的职业装也是体现企业文化之一。如，沃尔玛、IBM公司、大众，这些世界500强
跨国公司，无不以其员工身着标准化的制式工作服而影响着国人的注意力。职业装，不仅仅有劳动保护



一种功能，它更是企业文化的“时装”，是企业形象的一个重要元素。所以公司在定制职业装时一定要
根据自己公司的特色来制定，当然也得选择一家好的职业装定制公司。

职业装从职业装定制公司自身开始突破

一个好的职业装定制公司需要结合其企业客户本身的特色去建议不同类型的职业装，北京布依凡服装服
饰公司在这方面从自身开始突破，整理不同行业不同类型的职业装图片供其参考，必要时还有专门的设
计团队进行量身设计。

质量和信誉是布依凡的灵魂。起旺服装以质量求生存，以信誉求发展的理念，力求为客户提供高质量的
产品，完善的售后服务。起旺服装相信，通过起旺服装的不断努力和追求，一定能够实现与企业的互利
共赢！一定可以在东莞职业装定制的道路上不断突。职业装定做我们将竭诚为您服务！

 长袖工作服订做已展开：起旺服装有限公司

长袖工作服定做已经陆陆续续的在展开，今年炎热的夏季刚刚过去，起旺服装厂这一个夏天一直也在给
大家订做了满意夏季工作服，现在起旺公司接触到的客户都是需要定制秋冬工作服，秋天来了，凉爽的
风也出来了，再过几天员工都开始穿长袖工作服了。凡是预则立，根据多年积累的工作服定制经验，就
工作服定制过程中容易被忽视掉的时间和工期问题，有时候起旺公司也接触到一些客户，今天签订的合
同，后天就说要货，这样定做工作服厂家往往是做不出来的，下面起旺来给大家提供几点建议，可供参
考，好安排工作！

一、工装定制工作要提前准备。每年的10-11月份是服装订做旺季，在这个时间段定做服装，服装工期会
很长，所以要尽量避开这个时间段，提前安排好时间。

二、定制前的准备工作时间预留充分。比如挑选职业装公司、款式和面料等需要花费若干天的时间。一
般要提前一个月的时间比较合适。双方都有充分的空间。如果贵公司急需工装参加某项活动或者会议，
更要提前安排，厂家定制职业装，给职业装定制工厂留足定制时间，以免耽搁在重要场合的使用。计划
落空，或者定做了不满意的服装。

起旺服装有限公司专业服装订做诚信厂家，质优价廉免费制版！欢迎新老客户来电洽谈。

量身定制职业装-万江定制职业装-起旺服装厂服定制由东莞市起旺服装有限公司提供。东莞市起旺服装
有限公司（www.qwfs998.com）为客户提供“工衣定做,东莞工作服定做,职业装定做,T恤衫定做”等业务
，公司拥有“起旺服装,留旺服饰”等品牌。专注于制服、工作服等行业，在广东 东莞
有较高知名度。欢迎来电垂询，联系人：刘先生。
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