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葛先生和妻子结婚九年了，有两个孩子，在一家国企任职某部门主任，待遇也不错。在外人看来，他们
一家四口其乐融融，充满了幸福。

但葛先生的妻子却不这么认为。她觉得丈夫“变”了，越来越让她失望。对婚姻的逃离感不断发酵，这
些年不断在她内心蔓延。

究竟是什么原因让他们的婚姻暗潮涌动呢？是因为婚姻进入了疲倦期？经过我的了解，婚姻质量无形中
持续下降，和这个有关，但不是主要原因。矛盾的根源出现在了“沟通”上。

结婚初期，葛先生当时还是公司里的普通员工，工作勤勤恳恳，积极上进，在和妻子的沟通上，也是“
相敬如宾”，涉及到大事的决策，都会和妻子商量。

当了领导，葛先生的“精神气”便和之前不同了。在公司为了树立威严，老公要离婚如何挽回，大事小
事都由他“拍板”，下属对他恭恭敬敬。而他也把这种“作风”带到了家里，逐渐的“武断”起来：家
庭琐碎的小事妻子做决定也就罢了，但是大事上，必须得听他的，不容妻子提出反对。妻子看他这一身
“官气”，感受自己越来越不受尊重，内心的委屈与压抑越来越多，但为了孩子，她也就不和葛先生计
较。



但妻子的包容并没有换来葛先生的感激与转变，他反倒越来越“肆无忌惮”了。之前他还算明辨是非，
现在面对问题，老公要离婚，葛先生不讲对错，只讲他“自己的道理”。

有一次，葛先生在家庭聚会上喝多了，在丈人家的亲属面前细数妻子的不好，俨然一副领导的姿态，大
家虽然嘴上没说什么，却都对他的话语充满反感。

第二天，妻子质问他为什么要在亲戚面前诋毁自己。葛先生表示自己是实话实说，为的就是让你认识到
自己的不足，我这么说，还不是让你进步，还不是为了孩子和家庭，怎么算是诋毁呢？

妻子问了一句，他反驳了十句。为此两人吵了起来，葛先生理直气壮、丝毫不认错的态度最终点燃了妻
子的愤怒，这件事也就成了两人离婚的导火锁。葛先生一直没觉得自己有什么错，为了所谓的尊严死不
认错，由此更加坚定了妻子离婚的决心。
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说起我朋友老冯，我们一帮子人还是蛮羡慕的。凭小叶的条件，我们始终不明白她当初为什么会看上老
冯这人。用小叶的话说：“肯吃苦，老实本分。”

这话一半对，一半错。老冯确实能吃苦能干，ta和小叶白手起家，现在有了自己的公司，混得比我们哥
几个都好。但“老实本分”，那是之前的老冯，现在的老冯我们不敢苟同——他出轨好几次，并且还不
止一个女人。有的小叶知道，有的不知道。

我们劝老冯，好好的过日子，别有了钱就瞎嘚瑟，但老冯说哪个男人不偷腥？只要记住回家就行。

回家？老冯与小叶的家，早已形同虚设了。

因为工作忙，老冯回家的次数越来越少，即使在家，也很少和小叶沟通，房子越来越大，小叶的心里也
是越来越冷清。有时小叶主动找他沟通，老冯也是疲于应付，后者干脆避而不谈。

而对于出轨的事情，小叶抓住过两三次，每次老冯都是痛哭流涕地说一定改正，下次一定不会再犯，但
他下次还是忍不住犯错。我一直觉得小叶是假装看不见，实际上心里却很煎熬。

终于，老冯因为一次喝醉了，一夜未归，第二天被小叶捉歼在床。小叶长期的忍让终于爆发，当场提出
离婚。老冯从没见过那么愤怒的妻子，更没想到小叶离婚的态度相当坚决。老冯走投无路之际，这才找
到了我，希望我能帮他挽回婚姻。

男人常犯的两大“理性”问题：

婚姻模式单一，缺乏新鲜感与仪式感

婚前婚后态度的180°转变，是大多数男人常有的表现。随着婚龄的推移，固化了婚姻模式，产生倦怠期
。因为理性思维的影响，男人们讲究简单生活，难免会忽略新鲜感与仪式感——这两个方面，恰恰是女
人衡量幸福感的重要标准。

沟通方式不当，忽视伴侣感受



婚姻中的沟通是讲究方式方法的，即使是老夫老妻，也要注意此问题。“感性是日子越过越好、夫妻将
心比心的基础，理性不过是避免伤害的低保障”。讲道理的沟通方式，会让夫妻的亲密度下降，当你忽
视女人的感受并对其情感需求嗤之以鼻的时候，婚姻必定不会顺利，最终走向终结也就见怪不怪了。
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